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كةالمملأولتـاللهحفظهماـالأمينعهدهووليالشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة

ذاتجوائزالوأبرزتوالدولية،المحليةبالمنافساتخاصةورعايةً اهتمامًاالسعوديةالعربية

أمثلاستثمارًاوالنتائج،مستوىورفعالأداء،تطويرعلىحرصًاالمتنوعة،والمستوياتالمجالات

م2030المملكةرؤيةمعانسجامًاوذلكالبشرية،الكوادرفي

.نجاحهامؤشراتأهمأحدوالإبداعالتميزمنجعلتالتي

خطوةمثللت  التعليمي،للتميزالطائفمحافظجائزةجاءتالمبارك،النهجهذامنوانطلاقًا

نشرإلىخلالهامنالطائفبمحافظةللتعليمالعامةالإدارةتسعىحيثمجالها،فيرائدة

الفرديمستويينالعلىالنوعيةوالتجاربالممارساتأفضلنحومنسوبيهاوتوجيهالتميز،ثقافة

لاستدامةقًاتحقيورعايتهم؛جهودهموإبرازوالفائزات،الفائزينبتكريموتحفيزهموالمؤسسي،

.”وعالميًامحليًامنافسمتميزتعليم“:رؤيتهاوفقالمخرجات،وتجويدالتميز

سلطانبنزفواالأميرالملكيالسمولصاحبوالتقديرالشكربجزيلنتوجهالمقام،هذاوفي

ثمنينم،"ملهم"جائزةلمسيرةالدائمةورعايتهالكريمدعمهعلىـاللهحفظهـالعزيزعبدبن

فيازاتهمبإنجوأسهمواوالعطاء،للإبداعمثالًا كانواالذينوالفائزين،المشاركينجميعجهود

.الغاليالوطنوخدمةالتعليمبجودةوالارتقاءالتميزرايةرفع

طائفالمدير العام للتعليم بمحافظة ال

الدكتور

سعيد بن عبــد الله الغامدي

كلمة  نائب رئيس اللجنة الإشرافية 
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ه وصحبآلهالحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام على نبينا محمد، وعلى 
:أجمعين، أما بعد
يأتي في إصداريها السابقين،« ملهم»جائزة محافظ الطائف للتميز التعليمي امتدادًا لما حققته 
لتربويين على تعزيزًا لثقافة التميز، وتحفيزًا للممارسين ادليل التربوي المتميز الإصدار الثالث من

وير تطوير كفاءاتهم المهنية، وتجويد ممارساتهم، وتبني المبادرة والابتكار، بما يسهم في تط
.البيئة التعليمية وتحقيق أثر تربوي مستدام

ب وقد جاء هذا الإصدار بمعايير أكثر وضوحًا وتطويرًا؛ لتكون موجهة نحو أداء تربوي متميز يواك
تطلعات التعليم، ويسهم في تحقيق مستهدفات

.2030رؤية المملكة 
أمانة الجائزة 

المقدمة
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افظــة هـي منحــة تقديريــة ســنوية تقـدمها الإدارة العامــة للتعلــيم بمح

و الطــائف برئاســة ورعايــة كريمــة مــن محــافظ الطــائف صــاحب الســم

ات متعـددة الملكي الأمير فواز بن سلطان بن عبد العزيز، تستهدف فئـ

:من الميدان التعليمي

لتربـوي الطالب المتميـز، طالـب ذي الإعاقـة المتميـز، المعلـم المتميـز، ا)

والعمـل المتميز، التميز المدرسي، الموظـف الإداري، المبـادرات النوعيـة

(.التطوعي، سفراء جائزة ملهم

ميزة، وتكـريم بهدف تشجيع وإبراز الممارسات التعليمية والتربوية المت

ــزين مــنهم ســعيًا إلــى تحســين العمليــات التعليميــة و الارتقــاء المتمي

عـد ا. بالممارسات الإدارية، تحقيقًا للتميز بأعلى معـاييره لجـائزة محفـزًا وت 

.ية والدوليةاستراتيجيًا  يعزز من الجاهزية للمنافسة على الجوائز المحل

التعريف بالجائزة 
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رحلة الجائزة 

رحالتصــــور المقت

01
تحديث الأدلة وتحكيمها

02
الاعتماد

03

نالتدشيــ

04

08070605

09101112

الانطلاقة التسجيل رفـــــــــــع الملفات اتتحكيـــــــم المشارك

إعــــــلان النتـــائجماعتماد التحكي
التحســــــــينمالتكريـــــ

المستمر 

ـــــــــــة  التغذي
الراجعة 



فئة التربوي المتميز 

10

، وي حدث هو من يمتلك رؤية مستقبلية، وكفايات مهنية عالية، ويجسّد رسالته التعليمية بإبداع والتزام
أثرًا إيجابيًا ملموسًا في بيئة التعلم من خلال ممارسات نوعية، وتطوير مستمر، وتفاعل بنّاء مع التحديات 

.والمستجدات

.رائد النشاط–الموجه الطلابي –وكيل المدرسة –مقدم خدمة دعم التميز ( أخصائي الإشراف التربوي) 

الفئة المستهدفة 
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:ينبغي على جميع المشاركين استيفاء الشروط الأساسية التالية لضمان قبول الترشح مبدئياً 

حالشروط العامة والمهنية للترش: أولًا 

:الجنسية

:الحالة الوظيفية

:  الخبرة العملية

:مستوى الأداء الوظيفي

:  النزاهة

:  القضايا المنظورة

:  سابقة الفوز

.الحالحوكمة ومنع تضارب المص

.أن يكون المشارك سعودي الجنسية

.أن يكون المشارك على رأس العمل أثناء فترة التقديم

.أن يكون قد أمضى عامين دراسيين فأكثر في مجال عمله الحالي

( وفق سلم الأداء الـوظيفي المعتمـد3أو تقدير لا يقل عن )فأعلى « الأداء المرتفع»أن يحقق المشارك مستوى 
.في آخر عامين وظيفيين

.ن عملهألا يكون قد صدر بحق المشارك أي عقوبة تأديبية أو إنذار أو حسم أو إجراء إداري خلال العامين الأخيرين م

.ألا يكون المشارك طرفاً في أي قضية منظورة لدى إدارة التعليم أو لدى أي جهة رسمية أخرى

.قة لعام التقديمسنوات السابالثلاثألا يكون المشارك قد حصل على أحد المراكز الثلاثة الأولى في الجائزة خلال

ا، أو التحكـيم ألا يكون المشـارك عضـواً فـي أي مـن اللجـان الإشـرافية، أو التنفيذيـة، أو لجـان إعـداد الأدلـة وتطويرهـ
.للجائزة في الدورة نفسها لذات الفئة



12

لزم جميع المشاركين بالتقيد بالضوابط الشاملة الآتية :لضمان جودة الملفات المرفوعة ومصداقية التقييم، ي 

قديمضوابط ومعايير أدلة وشواهد الت: ثانياً 

مـال ألا تقل نسبة اكت
ـــــــــف  شـــــــــواهد مل
% 60المشــــارك عــــن 

ــــة  مــــن معــــايير الفئ
.للقبول المبدئي

نسبة الاكتمال
المبدئي للملف

حداثة الوثائق 
والأدلة

ي التوثيق الرسم
والارتباط

ن سياسة التخزياهداستقلالية الشو
والروابط

يجب أن تكـون جميـع
يثة الوثائق والأدلة حد
ولا تتجــــــاوز مــــــدتها 

هـا بما في)ثلاثة أعوام 
ـــــــــديم ـــــــــام التق ، (ع
معتمـــدة بــــدءاً مــــن 

ــــاري   هـــــ 1446/01/01ت
م2024/07/07الموافق 

يجــب أن تكــون كافــة
الشـــــواهد موثقـــــة 
ـــات  ـــن جه رســـمياً م
ـــــــــــــــــدة ذات  معتم
ن اختصاص، وأن تكـو
مرتبطـــــــة بشـــــــكل 
مباشــــــر بتخصــــــ  
ـــــال  المشـــــارك ومج

.عمله

يجب ربط كل شـاهد
ـــار أو المكـــون بالمعي
ح ظر المخص  له، وي 
ــاً تكــرار الشــاه د تمام
ي ذاته أو استخدامه ف
أكثر من موضع داخل

.الملف

ــــع ملــــف  حظــــر رف ي 
ـــائزة أو الشـــواهد  الج
ين على منصات التخـز
ــــة ، الســــحابي الخارجي
حظـــــــر إدرا   كمـــــــا ي 
ـــروابط الإلكترون ـــة ال ي

ـــــــــف،  ضـــــــــمن المل
ـــ ك وي ســـتثنى مـــن ذل
ـ ن  المحدّدات التي ي 

ــــى  فيهــــا صــــراحة عل
.السماح بالروابط

ــــاركو) ــــالختم أو الب د ب
ــــاري  ،الرســــمي  ،والت

والتوقيـع مــن الجهــة
ـــرئيس الرســـمية أو ال

(المباشر
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:تخضع جميع الملفات والنماذ  للمواصفات الفنية الموحدة الموضحة في الجدول التالي

يمية للملفاتالتنسيقات الفنية والتنظ: ثالثاً 

قالب الملف

مدةالمواصفات والتعليمات المعتالعنصر الفني

نوع وحجم الخط

النماذ  الإدارية

لالالتزام بالدلي

حجم الملف

.المحدد من أمانة الجائزة Word (docx)الالتزام التام بالقالب المعتمد بصيغة 

.للنصوص الأساسية( 14)بحجم  Simplified Arabicاستخدام خط 

ــد المحــددة ضــ ــة فــي المواعي من اســتكمال كافــة النمــاذ  الإداريــة وتســليمها كامل
.الخطة الزمنية

.تمد للجائزةالاطلاع الكامل والتنفيذ الدقيق لما ورد في الدليل التنظيمي المع

.ألا يتجاوز حجم الملف عن السعة المحددة في التعميم
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:رية التاليةحرصاً على رفع جودة المشاركات وتمكين المشاركين من استيفاء أفضل الممارسات، تقدم أمانة الجائزة الخدمات التطوي

اجعةخدمات الدعم والتطوير والتغذية الر : رابعاً 

ديةالاستشارات الفنية والمستن

تـــــــــــوفير جلســـــــــــات 
ين استشــارية للمشــارك
لمســــــــــــــــــــــــاعدتهم 
وتــوجيههم قبــل الرفــع
ــى النهــائي لملفــاتهم ع ل
ب منصــة التحكــيم بحســ

.الحاجة 

الوصول السريع للموارديةالتغذية الراجعة التخصص

ــــة طلــــب  ــــة إمكاني إتاح
التغذيـــة الراجعـــة بعـــد 
يـــة إعـــلان النتـــائج النهائ

ـــاط القـــوة  ـــة نق لمعرف
ومجــــــالات التحســــــين 
للممارســـــــات وآليـــــــة 

.توثيقها

ــوفير رمــوز الاســتجاب ة ت
 QR)عة ـــــــــــــــــــالسري
Code)الخاصـة بقوالـب

التوثيــــــــق والنمــــــــاذ  
الإداريــــــــة لســــــــهولة 
.التحميل والاستخدام

010203
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.يزالتربوي  المتم•

فئة التربوي المتميز 
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مصطلحات الدليل

تعريفه المصطلح  م

قاس من خلاله مستوى التميز .مجال رئيس ي  المعيار 1

.توضيح المقصود بالمعيار وما يشمله التفسير 2

.عبارة تصف الأداء المطلوب تقييمه المحدد 3

.وثيقة أو منتج أو نتيجة تثبت تحقق المحدد الشاهد 4

.إجراء أو أسلوب مهني تم تطبيقه فعليًا الممارسة 5

.مخر  أو إنجاز قابل للتحقق ناتج عن الممارسة النتيجة 6

.تغير موثق ناتج عن الممارسة مقارنة بالوضع السابق أو المستهدف الأثر 7
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

ين التخطيط والتحس-1

درجات ( 12)

يخطط لأعماله وفق 
الأولويات والاحتياجات 
ط الفعلية، ويسهم في خط
ما التحسين ومتابعتها ب

يدعم جودة الأداء وتحقيق 
المستهدفات

خطة عمل مهنية مرتبطة بمهامه 
وأولويات العمل، ومنسجمة مع توجهات
ا الوزارة ومستهدفاتها، وتتضمن أهدافً 

.قابلة للقياس

**هنا يمكنك استخدام الروابط**

متكاملة بأهداف قابلة للقياس
ومرتبطة بالمستهدفات

4

3اتواضحة ومرتبطة بالمستهدف

2ة مستوفية  العناصر الأساسي

خطة محدودة العناصر أو الارتباط
بالمستهدفات

1

0غير متحقق

دام أداة تحليل منهجي لبيئة العمل باستخ
.أو أكثر من أدوات التحليل المناسبة

4لقرارتحليل يحدد الأولويات ويدعم ا

3تحليل يحدد الأولويات

2تحليل واضح للواقع

1أداة  تحليل مطبقة 

0غير متحقق

: خطة تنفيذية  محكمة تشمل
المهام الأهداف التفصيلية و)

رات مؤشوالزمنيوالجدولوالمسؤوليات
(قياس الأثر 

ابعة وتظهر تكاملًا بين التنفيذ والمت
.والتحسين 

4ينمتكاملة مع المتابعة والتحس

3ة مستوفية  العناصر الأساسي

2خطة تنفيذية  واضحة

خطة تنفيذية تتضمن بعض
العناصر الأساسية 

1

0غير متحقق
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

الأداء والممارسات -2
المهنية المتميزة

درجة ( 14)  

يؤدي مهامه بكفاءة 
ا وفاعلية، ويقدم دعمًا مهنيً 
يسهم في تمكين المدرسة
وقيادتها ولجانها وفرق 
العمل، وتحسين جودة 
الأداء وتحقيق 
.المستهدفات

يحقق مستهدفات مهامه المهنية بكفاءة 

.وفاعلية، بما يسهم في جودة الأداء

"النتيجة المتحققة-المستهدف–خط الأساس "

نتائج الأداء أو ما يثبت تحقيق )

.(المستهدفات

5وستجاوز المستهدفات بأثر ملم

4تجاوز المستهدفات

3تحقيق المستهدفات 

2تحقيق معظم المستهدفات 

1تحقيق جزئي للمستهدفات

0غير متحقق

هم يقدم دعمًا مهنيًا لقيادة المدرسة يس
.  في تمكينها وتحسين أدائها

(.شاهد موثق للدعم المقدم ونتيجته)

5دعم نوعي ذو أثر ملموس

4دعم ذو أثر واضح

3دعم بنتائج واضحة 

2دعم مهني فاعل

1دعم محدود

0غير متحقق

يسهم بفاعلية في أعمال اللجان وفرق
.العمل وفق مهامه واختصاصه

(.تائجتكليف ومحضر أو منتج يوضح الإسهام والن)

4إسهام نوعي بنتائج واضحة

3إسهام فاعل بنتائج واضحة

2إسهام فاعل

1مشاركة محدودة

0غير متحقق
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

الممارسات -3
والأنشطة المبتكرة

درجة ( 17)  

ف يطبق ممارسات مبتكرة، ويوظ
اعلية التقنية والإنتا  المعرفي بف
.نتائجفي تطوير العمل وتحسين ال

العمل يطبق ممارسات أو أساليب مبتكرة تسهم في تطوير
.وتحسين نتائجه

(.ممارسة أو منتج موثق يوضح التطبيق والنتائج)

5م ممارسة مبتكرة ذات أثر مستدا

4ممارسة مبتكرة ذات أثر ملموس

3ةممارسة مبتكرة بنتائج واضح

2ممارسة مبتكرة  مطبقة

1ممارسة محدودة 

0غير متحقق

ية يوظف التقنية بفاعلية في تطوير الممارسات المهن
.وتحسين جودة العمل

(.تائجمنتج أو ممارسة تقنية موثقة توضح الاستخدام والن)

4توظيف تقني ذو أثر مستدام

3توظيف تقني بنتائج واضحة

2توظيف تقني فاعل

1توظيف تقني محدود

0غير متحقق

هم في يسهم بفاعلية في أنشطة أو مشروعات تطويرية تس
.تحسين العمل

(.ما يثبت الإسهام والنتائج)

4إسهام نوعي بنتائج ملموسة

3إسهام فاعل بنتائج واضحة

2إسهام فاعل

1مشاركة محدودة

0غير متحقق

تحديد المنتج المعرفي ونوعه
كتاب مرخ ، بحث محكم، حقيبة معتمدة ،ورقة علمية )

(.محكمة ومنشورة 

**هنا يمكنك استخدام الروابط**

4منتجات فأكثر4

3منتجات3

2منتجان

1منتج واحد

0غير متحقق
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

التطوير المهني -4

المستدام

درجة( 16)

يطور معارفه ومهاراته المهنية
ه في باستمرار، ويوظف ما اكتسب
ر تحسين ممارساته، وينقل أث
.خبراته وتعلمه إلى الآخرين

المؤهل العلمي والتخصصي
(وثيقة التخر ) 

3دكتوراه

2ماجستير

1بكالوريوس

(دمستفي)ساعات التطوير المهني المعتمدة عدد
تحقق قائمة بالبرامج وارفاق الشهادات المعتمدة  التي

الساعات  المطلوبة فقط 

3ساعة فأكثر80

2ساعة50-79

1ساعة فأقل49

0غير متحقق

قل الخبرة يشارك في تقديم برامج تدريبية تسهم في ن
.والمعرفة للآخرين

(.يبيةشهادات أو تكليفات معتمدة توضح الساعات التدر)

4ساعة فأكثر50

3ساعة30-49

2ساعة29–10

0غير متحقق

يوظف المهارات والمعارف المكتسبة في تطوير
.ممارساته المهنية، وينقل أثرها للآخرين

(.ثرممارسة أو منتج موثق يوضح التطبيق ونقل الأ)

3تطبيق ونقل للأثر

2فتطبيق فعلي للمهارات والمعار 

1استفادة مهنية 

0غير متحقق

الترخي  المهني
الحصول على رخصة مهنية سارية  

3معلم خبير 

2معلم متقدم 

1معلم ممارس 

0غير متحقق
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

قياس الأداء -5
والتحسين 

درجة( 12) 

يقيس أداءه ونتائج ممارساته
بأدوات مناسبة، ويحلل النتائج 
ويوظفها في التحسين 
المستمر ورفع رضا 
.المستفيدين

وات يقيس أداءه ونتائج ممارساته باستخدام أد
.مناسبة وموثقة

(.أداة قياس مطبقة ونتائجها)

4قياس متكامل بنتائج ملموسة

3قياس ونتائج واضحة

2أداة قياس مطبقة

1أداة قياس  محددة

0غير متحقق

ويتخذ يحلل نتائج الأداء، ويحدد فرص التحسين،
.إجراءات تطويرية في ضوئها

والإجراءات تحليل للنتائج يوضح فرص التحسين)
(.المتخذة

4تحليل وتحسين بأثر ملموس

3تحليل وإجراءات تحسين مطبقة

2تحليل وفرص تحسين محددة

1تحليل للنتائج

0غير متحقق

ه في يقيس رضا المستفيدين، ويوظف نتائج
.تحسين الخدمات والممارسات المهنية

أداة قياس رضا مطبقة ونتائجها وإجراء )
(.التحسين

4قياس وتحسين بأثر ملموس

3قياس وتحسين فعلي

2قياس وتحسين بنتائج واضحة

1أداة قياس مطبقة

0غير متحقق
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

القدوة والأثر -6

المدرسي والمجتمعي 

درجة( 15)

يمثل قدوة تربوية ومهنية، 
يز ويسهم في نشر ثقافة التم
ا وتعزيز المشاركة، ويحقق أثرً 
.معإيجابيًا في المدرسة والمجت

يم القدوة يلتزم بالسلوك المهني والانضباط، ويجسد ق
.الإيجابية في بيئة العمل

(.إفادة معتمدة من الرئيس المباشر)

3قدوة مهنية متميزة

2التزام مهني مرتفع

1التزام مهني

0غير متحقق

، «ملهم»زة يسهم في نشر ثقافة التميز، والتعريف بجائ
.اوتحفيز منسوبي المدرسة على المشاركة فيه

.(نشاط أو منتج توعوي موثق ونتائج التفعيل)

4تفعيل متميز بأثر ملموس

3تفعيل متنوع بنتائج واضحة

2محدودالنتائجتفعيل 

1مشاركة محدودة

0غير متحقق

يسهم في مبادرات نوعية وخدمات مجتمعية تحقق
.أثرًا إيجابيًا في المدرسة و المجتمع

(.رمبادرة أو مشاركة موثقة توضح النتائج أو الأث) 

4إسهام نوعي بنتائج ملموسة 

3إسهام بنتائج واضحة  

2إسهام فاعل

1مشاركة محدودة

0غير متحقق

العمل التطوعي 
الساعات المعتمدة

.  وفق منصة العمل التطوعي

4ساعة فأكثر300

3ساعة299–200

2ساعة199–100

1ساعة100أقل من 

0غير متحقق
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فئة التربوي  المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعيار

القيم والهوية -7

درجات ( 14)الوطنية 

يجسد القيم الوطنية في ممارساته 
، المهنية، ويعزز الهوية والانتماء الوطني
ويسهم في المناسبات والفعاليات 
الوطنية، والمحافظة على ممتلكات 
.المدرسة ومواردها وترشيد استخدامها

ه يوظف القيم الوطنية في ممارساته ومهام
.المهنية

يم ممارسة أو منتج موثق يوضح توظيف الق) 
(.الوطنية

4توظيف فاعل بأثر ملموس

3توظيف بنتائج 

2توظيف واضح

1توظيف محدود

0غير متحقق

لدى يسهم في تعزيز الهوية والانتماء الوطني
.المستفيدين

(.ممارسة أو مبادرة موثقة ونتائجها) 

3مبادرة بأثر ملموس

2مبادرة بنتائج واضحة 

1ممارسة مطبقة

0غير متحقق

يات يسهم بفاعلية في المناسبات والفعال
.والبرامج الوطنية

(.مشاركة أو منتج موثق)

3إسهام فاعل بنتائج واضحة

2إسهام فاعل

1مشاركة محدودة

0غير متحقق

سة يسهم في المحافظة على ممتلكات المدر 
.ومواردها وترشيد استخدامها

(.ممارسة، مشاركة، توعية، أو إجراء يوضح ذلك)

4إسهام فاعل بنتائج واضحة

3إسهام فاعل

2إسهام واضح 

1مشاركة محدودة

0غير متحقق



الأسئلة الشائعة 
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الإجابة المختصرة السؤال م

.التربوي المستوفي لشروط الترشح الواردة في الدليل من يحق له الترشح؟ 1

أن يكون على رأس العمل، وأمضى عامين فأكثر في مجال عمله الحالي، وحقق مستوى 
.الأداء المطلوب

ما أبرز شروط الترشح؟ 2

.على الأقل من معايير الفئة% 60لا، يشترط للقبول المبدئي اكتمال شواهد  هل يجب استيفاء جميع المعايير؟ 3

.، وفق المدة المحددة في الدليلثلاثة أعوام بما فيها عام التقديمآخر  ما الفترة الزمنية المقبولة للشواهد؟ 4

ويثبت تحقق . شاهد حديث، موثق رسميًا، ومرتبط مباشرة بالمحدد ومجال عمل المشارك
.المستوى الذي يطالب به

ما الشاهد المقبول؟ 5

.لا، ي ستخدم كل شاهد في موضع واحد فقط هل يمكن تكرار الشاهد؟ 6

.لا، إلا في المحددات التي ن  الدليل على قبولها هل تقبل الروابط الإلكترونية؟ 7

.أن يثبت تحقق المطلوب في المحدد بصورة مباشرة وواضحة وفق سلم التقدير كيف أعرف أن الشاهد مناسب للمحدد؟ 8

.نعم، مع الالتزام بالنماذ  والتنسيقات والتعليمات المحددة هل يجب الالتزام بالقالب المعتمد؟ 9

.من خلال خدمات الدعم والاستشارات التي تتيحها أمانة الجائزة أين أطلب المساعدة عند الحاجة؟ 10

.كما هو موضح في سلم التقديرمستوى تحقق المحددلا، ت حتسب الدرجة وفق 
ير هل يجب تحقيق أعلى مستوى في سلم التقد

لكل محدد؟
11

ومستوفية لضوابط الشواهد في الدورة ضمن الفترة الزمنية المعتمدةنعم، إذا كانت 
.الحالية

هل يمكن المشاركة بشواهد سبق 
استخدامها في دورة سابقة؟

12

.«إجابات سريعة لأبرز استفسارات المشاركين»



تكريم الفائزين
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درع تميز للمراكز مبلغ مالي

الأولى

جوائز عينية من الرعاةيرشهادة بتوقيع سمو الأم

التميز المستقلالتميز الفرديالتميز المؤسسي

ة الثلاث الأوائل من كل فئ

الطالب المتميز

طالب ذوي الإعاقة المتميز
التربوي المتميز

المعلم المتميز

زالموظف الإداري المتمي

الثلاث الأوائل

يزةالمدرسة الحكومية المتم
يزةالمدرسة الخاصة المتم

الثلاث الأوائل

المبادرات النوعية

يزوالعمل التطوعي المتم
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