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كةالمملأولتـاللهحفظهماـالأمينعهدهووليالشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة

ذاتجوائزالوأبرزتوالدولية،المحليةبالمنافساتخاصةورعايةً اهتمامًاالسعوديةالعربية

أمثلاستثمارًاوالنتائج،مستوىورفعالأداء،تطويرعلىحرصًاالمتنوعة،والمستوياتالمجالات

م2030المملكةرؤيةمعانسجامًاوذلكالبشرية،الكوادرفي

.نجاحهامؤشراتأهمأحدوالإبداعالتميزمنجعلتالتي

خطوةمثللت  التعليمي،للتميزالطائفمحافظجائزةجاءتالمبارك،النهجهذامنوانطلاقًا

نشرإلىخلالهامنالطائفبمحافظةللتعليمالعامةالإدارةتسعىحيثمجالها،فيرائدة

الفرديمستويينالعلىالنوعيةوالتجاربالممارساتأفضلنحومنسوبيهاوتوجيهالتميز،ثقافة

لاستدامةقًاتحقيورعايتهم؛جهودهموإبرازوالفائزات،الفائزينبتكريموتحفيزهموالمؤسسي،

.”وعالميًامحليًامنافسمتميزتعليم“:رؤيتهاوفقالمخرجات،وتجويدالتميز

سلطانبنزفواالأميرالملكيالسمولصاحبوالتقديرالشكربجزيلنتوجهالمقام،هذاوفي

ثمنينم،"ملهم"جائزةلمسيرةالدائمةورعايتهالكريمدعمهعلىـاللهحفظهـالعزيزعبدبن

فيازاتهمبإنجوأسهمواوالعطاء،للإبداعمثالًا كانواالذينوالفائزين،المشاركينجميعجهود

.الغاليالوطنوخدمةالتعليمبجودةوالارتقاءالتميزرايةرفع

طائفالمدير العام للتعليم بمحافظة ال

الدكتور

سعيد بن عبــد الله الغامدي

كلمة  نائب رئيس اللجنة الإشرافية 
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وصحبهآلهوعلىمحمد،نبيناعلىوالسلاموالصلاةالصالحات،تتمبنعمتهالذيللهالحمد

:بعدأماأجمعين،

يأتيسابقين،الإصداريهافي«ملهم»التعليميللتميزالطائفمحافظجائزةحققتهلماامتدادًا

للموظفينزًاوتحفيالتميز،لثقافةتعزيزًاالمتميزالإداريالموظفدليلمنالثالثالإصدار

بادرةالموتبنيالإدارية،ممارساتهموتجويدالمهنية،كفاءاتهمتطويرعلىوالموظفات

.مستداممؤسسيأثروتحقيقالأداءكفاءةرفعفييسهمبماوالابتكار

يواكبزمتميإداريأداءنحوموجهةلتكونوتطويرًا؛وضوحًاأكثربمعاييرالإصدارهذاجاءوقد

.2030المملكةرؤيةمستهدفاتتحقيقفيويسهمالتعليم،تطلعات

أمانة الجائزة 

المقدمة
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افظــة هـي منحــة تقديريــة ســنوية تقـدمها الإدارة العامــة للتعلــيم بمح

و الطــائف برئاســة ورعايــة كريمــة مــن محــافظ الطــائف صــاحب الســم

ات متعـددة الملكي الأمير فواز بن سلطان بن عبد العزيز، تستهدف فئـ

:من الميدان التعليمي

لتربـوي الطالب المتميـز، طالـب ذي الإعاقـة المتميـز، المعلـم المتميـز، ا)

والعمـل المتميز، التميز المدرسي، الموظـف الإداري، المبـادرات النوعيـة

(.التطوعي، سفراء جائزة ملهم

ميزة، وتكـريم بهدف تشجيع وإبراز الممارسات التعليمية والتربوية المت

ــزين مــنهم ســعيًا إلــى تحســين العمليــات التعليميــة و الارتقــاء المتمي

عـد ا. بالممارسات الإدارية، تحقيقًا للتميز بأعلى معـاييره لجـائزة محفـزًا وت 

.ية والدوليةاستراتيجيًا  يعزز من الجاهزية للمنافسة على الجوائز المحل

التعريف بالجائزة 
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رحلة الجائزة 

رحالتصــــور المقت

01
تحديث الأدلة وتحكيمها

02
الاعتماد

03

نالتدشيــ

04

08070605

09101112

الانطلاقة التسجيل رفـــــــــــع الملفات اتتحكيـــــــم المشارك

إعــــــلان النتـــائجماعتماد التحكي
التحســــــــينمالتكريـــــ

المستمر 

ـــــــــــة  التغذي
الراجعة 



فئة الموظف الإداري المتميز 
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ق هو الموظف الذي يجمع بين الكفاءة المهنية والالتزام الأخلاقي ، ويسهم بفاعلية وإبداع في تحقي
.أهداف مؤسسته وفق أعلى معايير الجودة والابتكار

الإدارات ، الأقسام ، الوحدات : إشرافية أو غير إشرافية في *الموظف الإداري المكلف بمهام 
.والمدارس النهارية الحكومية والخاصة

.يضطلع الموظف الإداري بدور إشرافي يشمل إدارة وتنسيق جهود عدد من الموظفين: إشرافية*

الفئة المستهدفة 
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:ينبغي على جميع المشاركين استيفاء الشروط الأساسية التالية لضمان قبول الترشح مبدئياً 

حالشروط العامة والمهنية للترش: أولًا 

:الجنسية

:الحالة الوظيفية

:  الخبرة العملية

:مستوى الأداء الوظيفي

:  النزاهة

:  القضايا المنظورة

:  سابقة الفوز

.الحالحوكمة ومنع تضارب المص

.أن يكون المشارك سعودي الجنسية

.أن يكون المشارك على رأس العمل أثناء فترة التقديم

.أن يكون قد أمضى عامين دراسيين فأكثر في مجال عمله الحالي

( وفق سلم الأداء الـوظيفي المعتمـد3أو تقدير لا يقل عن )فأعلى « الأداء المرتفع»أن يحقق المشارك مستوى 
.في آخر عامين وظيفيين

.ن عملهألا يكون قد صدر بحق المشارك أي عقوبة تأديبية أو إنذار أو حسم أو إجراء إداري خلال العامين الأخيرين م

.ألا يكون المشارك طرفاً في أي قضية منظورة لدى إدارة التعليم أو لدى أي جهة رسمية أخرى

.قة لعام التقديمسنوات السابالثلاثألا يكون المشارك قد حصل على أحد المراكز الثلاثة الأولى في الجائزة خلال

ا، أو التحكـيم ألا يكون المشـارك عضـواً فـي أي مـن اللجـان الإشـرافية، أو التنفيذيـة، أو لجـان إعـداد الأدلـة وتطويرهـ
.للجائزة في الدورة نفسها لذات الفئة
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لزم جميع المشاركين بالتقيد بالضوابط الشاملة الآتية :لضمان جودة الملفات المرفوعة ومصداقية التقييم، ي 

قديمضوابط ومعايير أدلة وشواهد الت: ثانياً 

مـال ألا تقل نسبة اكت
ـــــــــف  شـــــــــواهد مل
% 60المشــــارك عــــن 

ــــة  مــــن معــــايير الفئ
.للقبول المبدئي

نسبة الاكتمال
المبدئي للملف

حداثة الوثائق 
والأدلة

ي التوثيق الرسم
والارتباط

ن سياسة التخزياهداستقلالية الشو
والروابط

يجب أن تكـون جميـع
يثة الوثائق والأدلة حد
ولا تتجــــــاوز مــــــدتها 

هـا بما في)ثلاثة أعوام 
ـــــــــديم ـــــــــام التق ، (ع
معتمـــدة بــــدءاً مــــن 

ــــاري   هـــــ 1446/01/01ت
م2024/07/07الموافق 

يجــب أن تكــون كافــة
الشـــــواهد موثقـــــة 
ـــات  ـــن جه رســـمياً م
ـــــــــــــــــدة ذات  معتم
ن اختصاص، وأن تكـو
مرتبطـــــــة بشـــــــكل 
مباشــــــر بتخصــــــ  
ـــــال  المشـــــارك ومج

.عمله

يجب ربط كل شـاهد
ـــار أو المكـــون بالمعي
ح ظر المخص  له، وي 
ــاً تكــرار الشــاه د تمام
ي ذاته أو استخدامه ف
أكثر من موضع داخل

.الملف

ــــع ملــــف  حظــــر رف ي 
ـــائزة أو الشـــواهد  الج
ين على منصات التخـز
ــــة ، الســــحابي الخارجي
حظـــــــر إدرا   كمـــــــا ي 
ـــروابط الإلكترون ـــة ال ي

ـــــــــف،  ضـــــــــمن المل
ـــ ك وي ســـتثنى مـــن ذل
ـ ن  المحدّدات التي ي 

ــــى  فيهــــا صــــراحة عل
.السماح بالروابط

ــــاركو) ــــالختم أو الب د ب
ــــاري  ،الرســــمي  ،والت

والتوقيـع مــن الجهــة
ـــرئيس الرســـمية أو ال

(المباشر
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:تخضع جميع الملفات والنماذ  للمواصفات الفنية الموحدة الموضحة في الجدول التالي

يمية للملفاتالتنسيقات الفنية والتنظ: ثالثاً 

قالب الملف

مدةالمواصفات والتعليمات المعتالعنصر الفني

نوع وحجم الخط

النماذ  الإدارية

لالالتزام بالدلي

حجم الملف

.المحدد من أمانة الجائزة Word (docx)الالتزام التام بالقالب المعتمد بصيغة 

.للنصوص الأساسية( 14)بحجم  Simplified Arabicاستخدام خط 

ــد المحــددة ضــ ــة فــي المواعي من اســتكمال كافــة النمــاذ  الإداريــة وتســليمها كامل
.الخطة الزمنية

.تمد للجائزةالاطلاع الكامل والتنفيذ الدقيق لما ورد في الدليل التنظيمي المع

.ألا يتجاوز حجم الملف عن السعة المحددة في التعميم
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:رية التاليةحرصاً على رفع جودة المشاركات وتمكين المشاركين من استيفاء أفضل الممارسات، تقدم أمانة الجائزة الخدمات التطوي

اجعةخدمات الدعم والتطوير والتغذية الر : رابعاً 

ديةالاستشارات الفنية والمستن

تـــــــــــوفير جلســـــــــــات 
ين استشــارية للمشــارك
لمســــــــــــــــــــــــاعدتهم 
وتــوجيههم قبــل الرفــع
ــى النهــائي لملفــاتهم ع ل
ب منصــة التحكــيم بحســ

.الحاجة 

الوصول السريع للموارديةالتغذية الراجعة التخصص

ــــة طلــــب  ــــة إمكاني إتاح
التغذيـــة الراجعـــة بعـــد 
يـــة إعـــلان النتـــائج النهائ

ـــاط القـــوة  ـــة نق لمعرف
ومجــــــالات التحســــــين 
للممارســـــــات وآليـــــــة 

.توثيقها

ــوفير رمــوز الاســتجاب ة ت
 QR)عة ـــــــــــــــــــالسري
Code)الخاصـة بقوالـب

التوثيــــــــق والنمــــــــاذ  
الإداريــــــــة لســــــــهولة 
.التحميل والاستخدام

010203
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الموظف الإداري  •
.المتميز

فئة الموظف الإداري المتميز 
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مصطلحات الدليل

تعريفه المصطلح  م

قاس من خلاله مستوى التميز .مجال رئيس ي  المعيار 1

.توضيح المقصود بالمعيار وما يشمله التفسير 2

.عبارة تصف الأداء المطلوب تقييمه المحدد 3

.وثيقة أو منتج أو نتيجة تثبت تحقق المحدد الشاهد 4

.إجراء أو أسلوب مهني تم تطبيقه فعليًا الممارسة 5

.مخر  أو إنجاز قابل للتحقق ناتج عن الممارسة النتيجة 6

.تغير موثق ناتج عن الممارسة مقارنة بالوضع السابق أو المستهدف الأثر 7
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الوزنسلم التقديرالمحددالتفسيرالمعايير

التطوير الذاتي-1
المهني والنمو

درجة( 18)

يبني خطة شخصية مهنية 

واضحة ومزمنة تشمل أهدافه 

ى الذاتية و المهارية ويسعى إل

رفع المستوى التعليمي 

لتي والخبرات العلمية والعملية ا

.ترتقي بأدائه المهني

المؤهل العلمي والتخصصي
(وثيقة التخر ) 

4دكتوراه

3ماجستير

2.5دبلوم عالي

2بكالوريوس

1دبلوم متوسط أو ما يعادله

0غير متوفر

(مستفيد)ساعات التطوير المهني المعتمدة عدد
حقق قائمة بالبرامج وإرفاق الشهادات المعتمدة  التي ت

الساعات  المطلوبة

3ساعة فأكثر150

2ساعة149-100

1ساعة فأقل99

0غير متحقق

.بيان موثق بالشهادات الاحترافية المعتمدة

4شهادتان فأكثر

2شهادة واحدة

0غير متحقق

ة قائم(: مدرب)عدد ساعات التطوير المهني المعتمدة 
ة بالبرامج والشهادات المعتمدة، مع بطاقة مختصر 
.علىلقياس الأثر التدريبي عند تحقيق المستوى الأ

4تقرير قياس الأثر+ ساعة فأكثر 30

3ساعة فأكثر30

2ساعة20-29

1ساعة19–10

0غير متحقق

شهادات بالمتقنة والمعززةقائمة بالمهارات المكتسبة
.معتمدة أو ممارسات موثقة

(إل .. التقنية الثقافية، الفنية، اللغات)

3ثلاث مهارات متقنة فأكثر

2مهارتان متقنتان

1مهارة واحدة

0غير متحقق



الموظف الإداري المتميز 
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الوزنسلم التقديرالمحددالتفسيرالمعايير

التخطيط المهني -2

والتطلع المستقبلي

(قعالأثر المتو-المشاركة-الطموح)

درجات ( 9)

ه يخطط لتطويره المهني من خلال تحديد أهدافه وطموحات
ن الفرص المستقبلية، وتطوير معارفه وخبراته، والاستفادة م
بيئة الإثرائية؛ بما يسهم في تحسين أدائه وتعزيز أثره في

.العمل

مهني ملخ  تنفيذي لخطة التطوير ال
لية يتضمن أهدافًا وطموحات مستقب
ر واضحة، وإجراءات تطوير محددة، والأث
.المتوقع على الأداء وبيئة العمل

5متحقق بدرجة عالية

3متحقق بدرجة متوسطة

2متحقق بدرجة منخفضة

0غير متحقق

الحضور والمشاركة
،المشاركات ،الندوات ،الملتقيات )

(الزيارات

4مشاركات فأكثر3

3مشاركتان

2الحضور

0غير متحقق

ينتيجة التقويم الذات-3

درجات ( 6)

تندًا إلى أثر يجري تقويمًا ذاتيًا لأدائه في ضوء خطته المهنية، مس
.ابقةمشاركاته وممارساته المتميزة الواردة في المعايير الس

الخطة نموذ  التقويم الذاتي المرتبط ب
المهنية، متضمنًا نقاط القوة، 
والممارسات المتميزة وفرص 
.التحسين، والإجراءات التطويرية

6متحقق بدرجة عالية جدًا

4متحقق بدرجة عالية

2متحقق بدرجة متوسطة

1متحقق بدرجة منخفضة

0غير متحقق

الانضباط الوظيفي.  4

والسلوكي

درجات ( 3)

الفعال بالانضباط الوظيفي والسلوكي والتواصلالالتزام
والقدوة الحسنة 

مشهد معتمد من الرئيس المباشر
لوكي يثبت الانضباط الوظيفي والس

والتواصل المهني، مدعومًا بمواقف
.نوعية موثقة

3متحقق بدرجة عالية

2متحقق بدرجة متوسطة

1متحقق بدرجة منخفضة

0غير متحقق
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الوزنسلم التقديرالمحددالتفسيرالمعايير

جودة التوثيق وكفاءة الإنجاز-5
درجة ( 11)

ة متلك مهارة عالية في إعداد التقارير وكتابي
الخطابات بدقة وشمولية، ويسهم في إنجاز
.تامالمهام الموكلة إليه وفق الأولويات وبإتقان

نماذ  من التقارير والخطابات
(موثقة ومعتمدة ) 

6نماذ  فأكثر3

4نموذجان

2نموذ  واحد

0غير متحقق

من من المدير المباشر مض" تزكية"
وفق مهام العمل ومدى إتقانه  
.خطته الزمنية

5متحقق بدرجة عالية

3متحقق بدرجة متوسطة

1متحقق بدرجة منخفضة 

0غير متحقق

ية التكليف بمهام إدارية إضاف-6

درجات( 3)لمهامه الأساسية 
بكفاءة عاليةيمارس مهام إشرافية أو إدارية

تكليفات إدارية إضافية موثقة، 
.مدعومة بما يثبت إنجازها

3تكليفات فأكثر3

2انتكليف

1تكليف واحد

0غير متحقق

الإنتا  المعرفي والمهني . 7

.في المجال الإداري والتربوي

درجات ( 3)

منتجات معرفية وأوراق عمل وبحوث علمية 
محكمة ومعتمدة من جهات متخصصة ومعترف

.بها

تحديد المنتج المعرفي ونوعه
ة بحث محكم، حقيبكتاب مرخ ،)

معتمدة ،ورقة علمية محكمة 
(.ومنشورة 

**هنا يمكنك استخدام الروابط**

3منتجات فأكثر3

2منتجان

1منتج واحد

0غير متحقق

الإبداع والتطوير في العمل -8
درجات ( 5)

اليب يبتكر ويبادر في استخدام أفكار أو طرق وأس
تطويرية نوعية تحسّن جودة العمل وترفع

ع الإجراءات كفاءته، مع الابتكار في تبسيط وتسري
.ماليةبما يدعم كفاءة الإنفاق ويحقق الاستدامة ال

نماذ  من المبادرات النوعية
.أو الأساليب التطويرية 
ومدى تفعيلها

5نماذ  فأكثر3

4نموذجان

2نموذ  واحد

0غير متحقق
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ل توظيف التقنية والتحو-9

الرقمي وكفاءة الإنفاق

درجات ( 4)

ية في يوظف التقنيات الحديثة والحلول الرقم
تطوير إجراءات العمل، ورفع كفاءة الأداء، 
يد وتحسين جودة الخدمات، بما يسهم في ترش

.الموارد وكفاءة الإنفاق

شاهد موثق لمبادرة أو حل تقني 
ة مطبق، يوضح التطبيق والنتيج

المتحققة 
**هنا يمكنك استخدام الروابط**

4ثر مبادرتان أو حلّان فأك

2مبادة أو حل واحد

0غير متحقق

لجميع فئات المجتمع دعمه-10

التعليمي

درجات ( 6)

خل تعزيز روح التعاون والتكامل دايشارك في
سين كما يبرز دوره في تح، المجتمع التعليمي 

اندة جودة التعليم من خلال تقديم الدعم والمس
لجميع الفئات في ظل أنشطة ولجان وفرق

عمل فاعلة

قائمة موثقة 
د شهادات معتمدة بعد/  بتكليفات 

.المشاركات واللجان

6مشاركات فأكثر3

4مشاركتان

2مشاركة واحدة

0غير متحقق

الأثر المسؤولية المجتمعية و-11

درجات( 6)

ير في خدمة المجتمع وتأثمدى إسهام الموظف
ذلك على تحسين حياة الآخرين من خلال 
تمع النشاطات التي تًظهر التزاماً تجاه المج
.والبيئة ومدى استدامة هذا الأثر 

العمل التطوعي
الساعات المعتمدة

.  وفق منصة العمل التطوعي

3رساعة تطوعية فأكث300

2ساعة 150-299

1ساعة فأقل149

0غير متحقق

عمق واستدامة الأثر المجتمعي
(بطاقة قياس أثر مختصرة)

3دامأثر استراتيجي مست

2مرحلي/أثر متوسط

1محدود /أثر محلي

0غير متحقق
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المشاركة المؤسسية . 12

والفعاليات

(الوزارة-الإدارة-المدرسة )

درجات  ( 4)

ي المشاركة الفاعلة في اللجان وفرق العمل وف
.المناسبات والفعاليات الوطنية والعالمية

شواهد موثقة لمشاركة 
الموظف في اللجان وفرق 
ات، العمل والمناسبات والفعالي
موضحًا مستوى المشاركة

(إل ..شكرشهادات، خطابات ) 

4على مستوى الوزارة 

3على مستوى الإدارة 

2على مستوى المدرسة 

0غير متحقق

الأداء الوظيفي -13
درجات( 6)

في الأداء الوظيفيحصوله على درجة عالية
صورة من الأداء الوظيفي لآخر

عامين 

6(5)متوسط الأداء الوظيفي 

متوسط الأداء الوظيفي 
فأعلى( 4.5)

4

(  4)متوسط الأداء الوظيفي 
فأعلى

3

0غير متحقق

العلاقات الجيدة مع -14
المستفيد الخارجي

درجات ( 6)

ع قدرة الموظف على التواصل الفعال والمهني م
ابة المستفيدين الخارجيين بما يشمل الاستج

فيدين كسب رضا المست–حل المشكلات )السريعة 
. سة مع الحفاظ على الصورة الإيجابية للمؤس( ال ..

يين مدى رضا المستفيدين الخارج
"نتيجة قياس رضا معتمدة"

6%100-90ممتاز

4%89-75جيد جداً 

2%74-60جيد 

0غير متحقق
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جودة المخرجات والصحة .-15

التنظيمية

درجات ( 4)

زة تقديم مخرجات وممارسات إدارية متمي
تدعم ت عزز كفاءة بيئة العمل وتكاملها، و
.اخليوضوح الإجراءات ورضا المستفيد الد

نموذ  أو أكثر من المخرجات 
، والممارسات الإدارية المتميزة
مدعومًا بما يوضح أثرها في 
فيد تحسين العمل أو رضا المست

.الداخلي

4متحقق بدرجة عالية

2متحقق بدرجة متوسطة

1متحقق بدرجة منخفضة

0غير متحقق

الجوائز المحلية والدولية.  -16

درجات( 6)

الحصول على جوائز ومراكز متقدمة في
فيها، والمشاركةالجوائز المحلية والدولية

م والمساهمة في نشر ثقافة جائزة مله
من خلال القنوات المتعددة 

بيان مصنف  وموثق 
المشاركات والجوائزب

4فائز بجائزة دولية

3محليةفائز بجائزة

2مشارك في جائزة دولية

1مشارك في جائزة محلية

0غير متحقق

شاهد يثبت  نشر الثقافة 
.بأساليب وقنوات متعددة

2متحقق

0غير متحقق
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الإجابة المختصرة السؤال م

.الموظف الإداري المستوفي لشروط الترشح الواردة في الدليل من يحق له الترشح؟ 1

أن يكون على رأس العمل، وأمضى عامين فأكثر في مجال عمله الحالي، وحقق مستوى 
.الأداء المطلوب

ما أبرز شروط الترشح؟ 2

.على الأقل من معايير الفئة% 60لا، يشترط للقبول المبدئي اكتمال شواهد  هل يجب استيفاء جميع المعايير؟ 3

.، وفق المدة المحددة في الدليلثلاثة أعوام بما فيها عام التقديمآخر  ما الفترة الزمنية المقبولة للشواهد؟ 4

.شاهد حديث، موثق رسميًا، ومرتبط مباشرة بالمحدد ومجال عمل المشارك ما الشاهد المقبول؟ 5

.لا، ي ستخدم كل شاهد في موضع واحد فقط هل يمكن تكرار الشاهد؟ 6

.لا، إلا في المحددات التي تسمح بها صراحة هل تقبل الروابط الإلكترونية؟ 7

.أن يثبت تحقق المطلوب في المحدد بصورة مباشرة وواضحة وفق سلم التقدير كيف أعرف أن الشاهد مناسب للمحدد؟ 8

.نعم، مع الالتزام بالنماذ  والتنسيقات والتعليمات المحددة هل يجب الالتزام بالقالب المعتمد؟ 9

.من خلال خدمات الدعم والاستشارات التي تتيحها أمانة الجائزة أين أطلب المساعدة عند الحاجة؟ 10

.كما هو موضح في سلم التقديرمستوى تحقق المحددلا، ت حتسب الدرجة وفق 
ير هل يجب تحقيق أعلى مستوى في سلم التقد

لكل محدد؟
11

ومستوفية لضوابط الشواهد في الدورة ضمن الفترة الزمنية المعتمدةنعم، إذا كانت 
.الحالية

هل يمكن المشاركة بشواهد سبق 
استخدامها في دورة سابقة؟

12

.«إجابات سريعة لأبرز استفسارات المشاركين»
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درع تميز للمراكز مبلغ مالي

الأولى

جوائز عينية من الرعاةيرشهادة بتوقيع سمو الأم

التميز المستقلالتميز الفرديالتميز المؤسسي

ة الثلاث الأوائل من كل فئ

الطالب المتميز

طالب ذوي الإعاقة المتميز
التربوي المتميز

المعلم المتميز

زالموظف الإداري المتمي

الثلاث الأوائل

يزةالمدرسة الحكومية المتم
يزةالمدرسة الخاصة المتم

الثلاث الأوائل

المبادرات النوعية

يزوالعمل التطوعي المتم
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