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كةالمملأولتـاللهحفظهماـالأمينعهدهووليالشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة

ذاتجوائزالوأبرزتوالدولية،المحليةبالمنافساتخاصةورعايةً اهتمامًاالسعوديةالعربية

أمثلاستثمارًاوالنتائج،مستوىورفعالأداء،تطويرعلىحرصًاالمتنوعة،والمستوياتالمجالات

م2030المملكةرؤيةمعانسجامًاوذلكالبشرية،الكوادرفي

.نجاحهامؤشراتأهمأحدوالإبداعالتميزمنجعلتالتي

خطوةمثللت  التعليمي،للتميزالطائفمحافظجائزةجاءتالمبارك،النهجهذامنوانطلاقًا

نشرإلىخلالهامنالطائفبمحافظةللتعليمالعامةالإدارةتسعىحيثمجالها،فيرائدة

الفرديمستويينالعلىالنوعيةوالتجاربالممارساتأفضلنحومنسوبيهاوتوجيهالتميز،ثقافة

لاستدامةقًاتحقيورعايتهم؛جهودهموإبرازوالفائزات،الفائزينبتكريموتحفيزهموالمؤسسي،

.”وعالميًامحليًامنافسمتميزتعليم“:رؤيتهاوفقالمخرجات،وتجويدالتميز

سلطانبنزفواالأميرالملكيالسمولصاحبوالتقديرالشكربجزيلنتوجهالمقام،هذاوفي

ثمنينم،"ملهم"جائزةلمسيرةالدائمةورعايتهالكريمدعمهعلىـاللهحفظهـالعزيزعبدبن

فيازاتهمبإنجوأسهمواوالعطاء،للإبداعمثالًا كانواالذينوالفائزين،المشاركينجميعجهود

.الغاليالوطنوخدمةالتعليمبجودةوالارتقاءالتميزرايةرفع

طائفالمدير العام للتعليم بمحافظة ال

الدكتور

سعيد بن عبــد الله الغامدي

كلمة  نائب رئيس اللجنة الإشرافية 
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أماأجمعين،حبهوصآلهوعلىمحمد،نبيناعلىوالسلاموالصلاةالصالحات،تتمبنعمتهالذيللهالحمد
:بعد
الإصداريأتيين،السابقإصداريهافي«ملهم»التعليميللتميزالطائفمحافظجائزةحققتهلماامتدادًا
الميدانفيزةالجائأثرلدائرةوتوسيعًاالتميز،لثقافةتعزيزًا«ملهم»جائزةسفراءدليلمنالثالث
علىلتعليمامنسوبيوتحفيزوفئاتها،بالجائزةالتعريفمنسفرائهاتمكينخلالمنالتعليمي،
.وأثرهاالجائزةحضوروتعزيزالملهمةالممارساتإبرازفيوالإسهامفيها،المشاركة
نشرفيرهمأثوقياسالسفراء،دورفاعليةلتعزيزوتطويرًا؛وضوحًاأكثربمعاييرالإصدارهذاجاءوقد
مستدام،تعليميأثروتحقيقوالإبداعالتميزترسيخفييسهمبمافيها،المشاركةوزيادةالجائزةثقافة
.2030المملكةرؤيةومستهدفاتالتعليمتطلعاتيواكب

أمانة الجائزة 

المقدمة
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افظــة هـي منحــة تقديريــة ســنوية تقـدمها الإدارة العامــة للتعلــيم بمح

و الطــائف برئاســة ورعايــة كريمــة مــن محــافظ الطــائف صــاحب الســم

ات متعـددة الملكي الأمير فواز بن سلطان بن عبد العزيز، تستهدف فئـ

:من الميدان التعليمي

المتميـز، الطالب المتميز ، طالب ذي الإعاقـة، المعلـم المتميـز، التربـوي)

تطوعي، التميز المدرسي، الموظف الإداري، المبادرات النوعية والعمل ال

(.سفراء جائزة ملهم

ميزة، وتكـريم بهدف تشجيع وإبراز الممارسات التعليمية والتربوية المت

ــزين مــنهم ســعيًا إلــى تحســين العمليــات التعليميــة و الارتقــاء المتمي

عـد ا. بالممارسات الإدارية، تحقيقًا للتميز بأعلى معـاييره لجـائزة محفـزًا وت 

.ية والدوليةاستراتيجيًا  يعزز من الجاهزية للمنافسة على الجوائز المحل

التعريف بالجائزة 
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رحلة الجائزة 
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رحالتصــــور المقت

01
تحديث الأدلة وتحكيمها

02
الاعتماد

03

نالتدشيــ

04

08070605

09101112

الانطلاقة التسجيل رفـــــــــــع الملفات اتتحكيـــــــم المشارك

إعــــــلان النتـــائجماعتماد التحكي
التحســــــــينمالتكريـــــ

المستمر 

ـــــــــــة  التغذي
الراجعة 



( دفة الفئة المسته/ التعريف ) سفير  جائزة ملهم 
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المتميزة،توالممارساالخبراتأصحابأووالإدارية،التربويةالكفاءاتأوالتعليمية،القياداتأحدهو

ختارالطائف،تعليممنسوبيمنأخرىبجوائزأو«ملهم»بجائزةالفائزينأو محددة؛يرمعايوفقي 

وتحفيزبفئاتها،عريفوالتوقيمها،ثقافتهاونشرالتعليمي،الميدانفيفاعلاً تمثيلاً الجائزةلتمثيل

ومؤثرًامًاملهدورًاالسفيرويؤدي.وأثرهاحضورهاوتعزيزفيها،المشاركةعلىالتعليممنسوبي

.مستدامالالتميزعلىمحفزةتعليميةبيئةوبناءوالإبداع،التميزثقافةترسيخفييسهم
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:ينبغي على جميع المشاركين استيفاء الشروط الأساسية التالية لضمان قبول الترشح مبدئياً 

حالشروط العامة والمهنية للترش: أولًا 

:الجنسية

:الحالة الوظيفية

:  الخبرة العملية

:مستوى الأداء الوظيفي

:  النزاهة

:  القضايا المنظورة

:  سابقة الفوز

.الحالحوكمة ومنع تضارب المص

.أن يكون المشارك سعودي الجنسية

.أن يكون المشارك على رأس العمل أثناء فترة التقديم

.أن يكون قد أمضى عامين دراسيين فأكثر في مجال عمله الحالي

( وفق سلم الأداء الـوظيفي المعتمـد3أو تقدير لا يقل عن )فأعلى « الأداء المرتفع»أن يحقق المشارك مستوى 
.في آخر عامين وظيفيين

.ن عملهألا يكون قد صدر بحق المشارك أي عقوبة تأديبية أو إنذار أو حسم أو إجراء إداري خلال العامين الأخيرين م

.ألا يكون المشارك طرفاً في أي قضية منظورة لدى إدارة التعليم أو لدى أي جهة رسمية أخرى

.ألا يكون المشارك قد حصل على أحد المراكز الثلاثة الأولى في فئة سفراء جائزة ملهم لثلاثة أعوام

ا، أو التحكـيم ألا يكون المشـارك عضـواً فـي أي مـن اللجـان الإشـرافية، أو التنفيذيـة، أو لجـان إعـداد الأدلـة وتطويرهـ
.للجائزة في الدورة نفسها لذات الفئة
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لزم جميع المشاركين بالتقيد بالضوابط الشاملة الآتية :لضمان جودة الملفات المرفوعة ومصداقية التقييم، ي 

قديمضوابط ومعايير أدلة وشواهد الت: ثانياً 

مـال ألا تقل نسبة اكت
ـــــــــف  شـــــــــواهد مل
% 60المشــــارك عــــن 

ــــة  مــــن معــــايير الفئ
.للقبول المبدئي

نسبة الاكتمال
المبدئي للملف

حداثة الوثائق 
والأدلة

ي التوثيق الرسم
والارتباط

ن سياسة التخزياهداستقلالية الشو
والروابط

يجب أن تكـون جميـع
يثة الوثائق والأدلة حد
ولا تتجــــــاوز مــــــدتها 

هـا بما في)ثلاثة أعوام 
ـــــــــديم ـــــــــام التق ، (ع
معتمـــدة بــــدءاً مــــن 

ــــاريخ  هـــــ 1446/01/01ت
م2024/07/07الموافق 

يجــب أن تكــون كافــة
الشـــــواهد موثقـــــة 
ـــات  ـــن جه رســـمياً م
ـــــــــــــــــدة ذات  معتم
ن اختصاص، وأن تكـو
مرتبطـــــــة بشـــــــكل 
مباشــــــر بتخصــــــ  
ـــــال  المشـــــارك ومج

.عمله

يجب ربط كل شـاهد
ـــار أو المكـــون بالمعي
ح ظر المخص  له، وي 
ــاً تكــرار الشــاه د تمام
ي ذاته أو استخدامه ف
أكثر من موضع داخل

.الملف

ــــع ملــــف  حظــــر رف ي 
ـــائزة أو الشـــواهد  الج
ين على منصات التخـز
ــــة ، الســــحابي الخارجي
حظـــــــر إدرا   كمـــــــا ي 
ـــروابط الإلكترون ـــة ال ي

ـــــــــف،  ضـــــــــمن المل
ـــ ك وي ســـتثنى مـــن ذل
ـ ن  المحدّدات التي ي 

ــــى  فيهــــا صــــراحة عل
.السماح بالروابط

ــــاركو) ــــالختم أو الب د ب
ــــاريخ ،الرســــمي  ،والت

والتوقيـع مــن الجهــة
ـــرئيس الرســـمية أو ال

(المباشر
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:تخضع جميع الملفات والنماذ  للمواصفات الفنية الموحدة الموضحة في الجدول التالي

يمية للملفاتالتنسيقات الفنية والتنظ: ثالثاً 

قالب الملف

مدةالمواصفات والتعليمات المعتالعنصر الفني

نوع وحجم الخط

النماذ  الإدارية

لالالتزام بالدلي

حجم الملف

.المحدد من أمانة الجائزة Word (docx)الالتزام التام بالقالب المعتمد بصيغة 

.للنصوص الأساسية( 14)بحجم  Simplified Arabicاستخدام خط 

ــد المحــددة ضــ ــة فــي المواعي من اســتكمال كافــة النمــاذ  الإداريــة وتســليمها كامل
.الخطة الزمنية

.تمد للجائزةالاطلاع الكامل والتنفيذ الدقيق لما ورد في الدليل التنظيمي المع

.ألا يتجاوز حجم الملف عن السعة المحددة في التعميم
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:رية التاليةحرصاً على رفع جودة المشاركات وتمكين المشاركين من استيفاء أفضل الممارسات، تقدم أمانة الجائزة الخدمات التطوي

اجعةخدمات الدعم والتطوير والتغذية الر : رابعاً 

ديةالاستشارات الفنية والمستن

تـــــــــــوفير جلســـــــــــات 
ين استشــارية للمشــارك
لمســــــــــــــــــــــــاعدتهم 
وتــوجيههم قبــل الرفــع
ــى النهــائي لملفــاتهم ع ل
ب منصــة التحكــيم بحســ

.الحاجة 

الوصول السريع للموارديةالتغذية الراجعة التخصص

ــــة طلــــب  ــــة إمكاني إتاح
التغذيـــة الراجعـــة بعـــد 
يـــة إعـــلان النتـــائج النهائ

ـــاط القـــوة  ـــة نق لمعرف
ومجــــــالات التحســــــين 
للممارســـــــات وآليـــــــة 

.توثيقها

ــوفير رمــوز الاســتجاب ة ت
 QR)عة ـــــــــــــــــــالسري
Code)الخاصـة بقوالـب

التوثيــــــــق والنمــــــــاذ  
الإداريــــــــة لســــــــهولة 
.التحميل والاستخدام

010203



«ملهم»منهجية عمل سفراء جائزة 
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آلية التنفيذ المرحلة

ترشيح السفراء من الإدارات والأقسام والوحدات والمدارس، وفق الشروط والمعايير المعتمدة، مع أولوية 
.أو بجوائز أخرى« ملهم»للكفاءات المؤثرة والمتميزين والفائزين بجائزة 

الترشيح والاختيار-1

المواد تأهيل السفراء للتعريف بالجائزة وفئاتها، وأساليب نشر ثقافتها، وتحفيز المشاركة فيها، وفق الأدلة و
.المعتمدة

التمكين والتأهيل-2

اف تنفيذ أنشطة تعريفية وتوعوية في نطاق عمل السفير؛ لنشر ثقافة الجائزة، والتعريف بفئاتها، واكتش
.وتحفيز المشاركين المحتملين

التفعيل الميداني-3

تمدة، توفير قناة اتصال مباشرة بين السفراء وأمانة الجائزة؛ لتوحيد الرسائل، وتبادل المستجدات والمواد المع
.ودعم أعمال التفعيل

التواصل والتنسيق-4

توثيق أعمال السفير ونتائجها بصورة مختصرة، وقياس أثرها في الوصول للمستفيدين وزيادة المشاركة
.وجودة التفعيل وفق مؤشرات محددة

المتابعة وقياس الأثر-5

ر ثقافة تقييم أداء السفراء وفق المعايير المعتمدة، وتكريم أفضل ثلاثة سفراء؛ تقديرًا لتميزهم وأثرهم في نش
.الجائزة وتعزيز المشاركة فيها

التحفيز والتكريم-6



«ملهم»معايير اختيار سفراء جائزة 
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مبرر الترشيح المؤشر

.يتمتع بأداء مهني متميز وممارسات تعكس الكفاءة والانضباط الكفاءة والتميز المهني

.الديه معرفة واهتمام بثقافة التميز والإبداع، وقدرة على استيعاب رسالة الجائزة وفئاته ثقافة التميز

.يمتلك مهارات التواصل والعرض والإقناع، والقدرة على التأثير الإيجابي وتحفيز الآخرين التواصل والتأثير

.لفئاتقادر على تبسيط المعلومات ونقلها، والتعريف بالجائزة بأساليب مناسبة لمختلف ا نقل المعرفة ونشر الثقافة

.زةيبادر ويستخدم أساليب متنوعة ومبتكرة في التوعية والتفعيل ونشر ثقافة الجائ المبادرة والإبداع

عمل يتمتع بسلوك مهني إيجابي، ويتعاون بفاعلية ويلتزم بالمهام والضوابط المنظمة ل
.السفير

الالتزام والعمل الجماعي
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سفراء جائزة ملهم•

فئة سفير جائزة ملهم
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مصطلحات الدليل

تعريفه المصطلح  م

قاس من خلاله مستوى التميز .مجال رئيس ي  المعيار 1

.توضيح المقصود بالمعيار وما يشمله التفسير 2

.عبارة تصف الأداء المطلوب تقييمه المحدد 3

.وثيقة أو منتج أو نتيجة تثبت تحقق المحدد الشاهد 4

.إجراء أو أسلوب مهني تم تطبيقه فعليًا الممارسة 5

.مخر  أو إنجاز قابل للتحقق ناتج عن الممارسة النتيجة 6

.تغير موثق ناتج عن الممارسة مقارنة بالوضع السابق أو المستهدف الأثر 7
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الدرجة سلم التقديرالشاهد / المحدد التفسيرالمعايير

ة نشر ثقافة الجائز -1

والتفعيل الميداني

درجة( 16)

ة يســـهم الســـفير فـــي نشـــر ثقافـــة جـــائز 

نفيذ والتعريف بفئاتها، من خلال ت« ملهم»

ــة بأســاليب متنوعــة : مثــلأنشــطة تعريفي

ـــة، الطـــابور الصـــباحي، واللقـــاءات التعري في

ــ ــدورات التدريبي ــدوات، وال ة، والــور ، والن

ــة ونحوهــا، مــع توســي ع والأنشــطة الرقمي

أو نطاق التفعيل في المـدارس أو الإدارات

.الأقسام والوحدات

ة وفئاتها تنفيذ أنشطة متنوعة للتعريف بالجائز 

.ذونشر ثقافتها، موثقة بما يثبت التنفي

8رأساليب متنوعة فأكث3أنشطة فأكثر بـ6

6كثرأنشطة بأسلوبين متنوعين فأ5–4

4أنشطة بأسلوبين3–2

2نشاط واحد

0غير متحقق

، اتساع نطاق التفعيل في المدارس أو الإدارات

.موثقًا بما يثبت التنفيذ

8مدارس أو إدارات فأكثر6

6مدارس أو إدارات5–4

4مدارس أو إدارات3–2

2إدارة واحدة/مدرسة

0غير متحقق



فئة سفير جائزة ملهم
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الدرجة سلم التقديرالشاهد / المحدد التفسيرالمعايير

جودة المحتوى -2

وعرضه

درجة( 12)

ا واضـحًا يقدم السفير محتـوىً تعريفيًـ
ــــــا، متوافقًــــــا مــــــع  ودقيقًــــــا وجاذبً
ـــــات والمـــــواد المعتمـــــدة  المعلوم

تهدفة، للجـائزة، ومناســبًا للفئـة المســ
هم مع عرضه وتنظيمه بأسـلوب يسـ
.يةفي إيصال رسالة الجائزة بفاعل

:جودة المحتوى المقدم من حيث 

صحة المعلومات، ووضوحها، وملاءمتها للفئة )

.(المستهدفة

6متحقق في الجوانب الثلاثة بوضوح

ات متحقق في الجوانب الثلاثة مع ملاحظ

محدودة
4

2متحقق في جانبين

1متحقق في جانب واحد

0غير متحقق

:جودة عرض المحتوى من حيث 

(.جائزةالتنظيم، وجاذبية العرض، ووضوح إيصال رسالة ال) 

6متحقق في الجوانب الثلاثة بوضوح

ات متحقق في الجوانب الثلاثة مع ملاحظ

محدودة
4

2متحقق في جانبين

1متحقق في جانب واحد

0غير متحقق
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الدرجة سلم التقديرالشاهد / المحدد التفسيرالمعايير

تحفيز المشاركة-3

وتنوعها 

درجة( 24)

يسهم السفير في تحفيز 
ة منسوبي التعليم على المشارك

، «ملهم»الفعلية في جائزة 
وتوسيع المشاركة لتشمل 
فئات متنوعة من الجائزة؛ بما 
يعكس أثر جهوده في التعريف 
.والتحفيز

في عدد المشاركين الفعليين الذين أسهم السفير

توثيق تحفيزهم على المشاركة في الجائزة، وفق آلية ال

.المعتمدة

16مشاركًا فأكثر16

12مشاركًا15–11

8مشاركين10–6

4مشاركين5–3

2مشاركين2–1

0غير متحقق

الذين تنوع فئات الجائزة التي شارك فيها المشاركون

.أسهم السفير في تحفيزهم

8فئات فأكثر4

6فئات3

4فئتان

2فئة واحدة

0غير متحقق
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الدرجة سلم التقديرالشاهد / المحدد التفسيرالمعايير

ةالتغطية الإعلامي-4

والتوثيق

درجة( 16)

ـــز حضـــور يســـهم الســـفير فـــي تعزي

ــــق أنشــــطة ــــا، وتوثي الجــــائزة إعلاميً

ـــل ونتائجهـــا، ونشـــرها وفـــق التفعي

ــوزار  ــة ل ة الهويــة والضــوابط الإعلامي

.التعليم 

از أنشطة نشر محتوى إعلامي متنوع للتعريف بالجائزة وإبر 

دة، التفعيل، وفق الهوية والضوابط الإعلامية المعتم

.موثقًا بما يثبت النشر

8ثرأساليب متنوعة فأك3محتويات فأكثر بـ6

6أكثرمحتويات بأسلوبين متنوعين ف5–4

4محتويات بأسلوبين3–2

2محتوى واحدة

0غير متحقق

.تمدةتوثيق أنشطة السفير ونتائجها وفق الآلية المع

8جفأكثر من الأنشطة والنتائ% 90توثيق 

6من الأنشطة والنتائج% 89–70توثيق 

4من الأنشطة والنتائج% 69–50توثيق 

2من الأنشطة والنتائج% 50توثيق أقل من 

0غير متحقق
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الدرجة سلم التقديرالشاهد / المحدد التفسيرالمعايير

الأثر والاستدامة-5

ودعم المشاركين

درجة( 16)

شـطة أثر جهود السفير بعـد تنفيـذ أن

ــــة ــــل، ومــــدى اســــتفادة الفئ التفعي

ا أو المستهدفة منها، واسـتمرار أثرهـ

ــزز  ــا يع ــن مخرجاتهــا بم الاســتفادة م

قـديم وت،حضور الجائزة وثقافـة التميـز 

ي الدعم والاستشـارات بمـا يسـهم فـ

.تعزيز جاهزية المشاركين

تهدفة، تحقق أثر واضح لأنشطة التفعيل لدى الفئة المس

ثرها واستمرار الاستفادة منها بعد انتهائها بما يثبت أ

.واستمراريتها

8أنشطة فأكثر4أثر واضح واستمراريته لـ 

6أنشطة3أثر واضح واستمراريته لـ  

4أثر واضح لنشاطين

2أثر واضح لنشاط واحد

0غير متحقق

في تعزيز تقديم الاستشارات والدعم للمرشحين بما يسهم

.ذلكجاهزيتهم للمشاركة في الجائزة موثقًا بما يثبت

 ـ 8مرشحين4تقديم استشارة موثقة ل

 ـ 6مرشحين3تقديم استشارة موثقة ل

4تقديم استشارة موثقة للمرشحين

تقديم استشارة موثقة لـمرشح واحد

فقط
2

0غير متحقق
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الدرجةسلم التقديرالشاهد / المحدد التفسيرالمعايير

الإبداع والتميز-6

درجة( 16)

ظيف يقيس المعيار تميز السفير في تو

ج أو فكرة أو ممارسة نوعية، أو تقديم منت

تحفيز أداة مبتكرة في التعريف بالجائزة أو

فة، المشاركة فيها، بما يحقق قيمة مضا

مع الاستفادة من التقنية والذكاء 

الاصطناعي وأدوات الابتكار بما يخدم

.الفكرة

ف ابتكار فكرة أو ممارسة نوعية في التعري

لمعتادة بالجائزة أو تفعيلها، تتجاوز الأساليب ا

.نفيذهاوتحقق قيمة مضافة، موثقة بما يثبت ت

فذت وثبتت قيمت 8ها المضافةفكرة نوعية مبتكرة ن 

فذت بوضوح 6فكرة نوعية مبتكرة ن 

4تطوير ملموس لفكرة أو ممارسة قائمة

2فكرة منفذة محدودة التطوير

0غير متحقق

ف تقديم منتج أو أداة مبتكرة تخدم التعري

بالجائزة أو تفعيلها، وقابلة للاستخدام

.والاستفادة منها

أداة مبتكرة مطبقة وقابلة للتعميم/منتج

والاستفادة
8

6دامأداة مبتكرة مطبقة وقابلة للاستخ/منتج

4أداة مطورة عن نموذ  قائم/منتج

2أداة بسيطة محدودة الإضافة/منتج

0غير متحقق
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الإجابة المختصرة السؤال م

.الواردة في الدليلشروط وضوابط اختيار سفراء الجائزةمن تنطبق عليه  من يحق له الترشح؟ 1

.التعريف بالجائزة وفئاتها، ونشر ثقافتها، وتحفيز المشاركة فيها، وتفعيلها ميدانيًا وفق الضوابط المعتمدة ؟«ملهم»ما الدور الرئيس لسفير جائزة  2

.نحوهاالطابور الصباحي، اللقاء التعريفي، الورشة، الندوة، الدورة التدريبية، والنشاط الرقمي و: تنوع نوع النشاط، مثل ما المقصود بتنوع الأنشطة؟ 3

.وفق آلية التوثيق المعتمدةنوع النشاط وتنفيذه والجهة المستفيدةبشاهد واضح وموثق يثبت  ثبت السفير تنفيذ أنشطته؟ كيف ي  4

حتسب  .الذين أسهم السفير في تحفيزهم على المشاركة، وفق آلية التوثيق المعتمدةالمشاركون الفعليوني  حتسب المشاركون الذين حفزهم السفير؟ كيف ي  5

.وفق سلم التقديرفئات أكثر من فئات الجائزةنعم، ترتفع الدرجة كلما شملت المشاركات  هل يؤثر تنوع فئات المشاركين في التقييم؟ 6

حتسب المحتوى المخالف لهابالهوية والضوابط الإعلامية والمواد المعتمدة للجائزةالالتزام  .، ولا ي  ما ضوابط النشر الإعلامي؟ 7

لا، يثبت الأثر بما يوضح استفادة المستهدفين أو تفاعلهم أو تطبيقهم، أو استمرار الاستفادة من النشاط أو أحد

.مخرجاته
هل يكفي تنفيذ النشاط أو نشره لإثبات الأثر؟ 8

.تحقق قيمة مضافة في التعريف بالجائزة أو تفعيلهافكرة أو ممارسة أو منتج أو أداة مبتكرةتقديم  ما المقصود بالإبداع والتميز في التفعيل؟ 9

.، وليس مجرد استخدام التقنية أو الذكاء الاصطناعيالقيمة المضافة وجودة التوظيفلا، ت قيّم 
هل استخدام التقنية أو الذكاء الاصطناعي يمنح درجة التميز 

تلقائيًا؟
10

.كما هو موضح في سلم التقديرمستوى تحقق كل محددلا، ت منح الدرجة وفق  هل يجب تحقيق أعلى مستوى في جميع المحددات؟ 11

كرّم مجموع درجات معايير التقييم المعتمدةوفق  .وفق النتائج النهائيةأفضل ثلاثة سفراء، وي  كيف يتم اختيار أفضل سفراء الجائزة؟ 12

.«إجابات سريعة لأبرز استفسارات المشاركين»

«ملهم»الأسئلة الشائعة لسفراء جائزة 
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جوائز عينية من الرعاةيرشهادة بتوقيع سمو الأمىدرع تميز للمراكز الأول

التميز المستقلالتميز الفرديالتميز المؤسسي

ة الثلاث الأوائل من كل فئ

الطالب المتميز

طالب ذوي الإعاقة المتميز
التربوي المتميز

المعلم المتميز

زالموظف الإداري المتمي

الثلاث الأوائل

يزةالمدرسة الحكومية المتم
يزةالمدرسة الخاصة المتم

الثلاث الأوائل

المبادرات النوعية

يزوالعمل التطوعي المتم

سفراء جائزة ملهم 
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