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كةالمملأولتـاللهحفظهماـالأمينعهدهووليالشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة

ذاتجوائزالوأبرزتوالدولية،المحليةبالمنافساتخاصةورعايةً اهتمامًاالسعوديةالعربية

أمثلاستثمارًاوالنتائج،مستوىورفعالأداء،تطويرعلىحرصًاالمتنوعة،والمستوياتالمجالات

م2030المملكةرؤيةمعانسجامًاوذلكالبشرية،الكوادرفي

.نجاحهامؤشراتأهمأحدوالإبداعالتميزمنجعلتالتي

خطوةمثللت  التعليمي،للتميزالطائفمحافظجائزةجاءتالمبارك،النهجهذامنوانطلاقًا

نشرإلىخلالهامنالطائفبمحافظةللتعليمالعامةالإدارةتسعىحيثمجالها،فيرائدة

الفرديمستويينالعلىالنوعيةوالتجاربالممارساتأفضلنحومنسوبيهاوتوجيهالتميز،ثقافة

لاستدامةقًاتحقيورعايتهم؛جهودهموإبرازوالفائزات،الفائزينبتكريموتحفيزهموالمؤسسي،

.”وعالميًامحليًامنافسمتميزتعليم“:رؤيتهاوفقالمخرجات،وتجويدالتميز

سلطانبنزفواالأميرالملكيالسمولصاحبوالتقديرالشكربجزيلنتوجهالمقام،هذاوفي

ثمنينم،"ملهم"جائزةلمسيرةالدائمةورعايتهالكريمدعمهعلىـاللهحفظهـالعزيزعبدبن

فيازاتهمبإنجوأسهمواوالعطاء،للإبداعمثالًا كانواالذينوالفائزين،المشاركينجميعجهود

.الغاليالوطنوخدمةالتعليمبجودةوالارتقاءالتميزرايةرفع

طائفالمدير العام للتعليم بمحافظة ال

الدكتور

سعيد بن عبــد الله الغامدي

كلمة  نائب رئيس اللجنة الإشرافية 
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وصحبهآلهوعلىمحمد،نبيناعلىوالسلاموالصلاةالصالحات،تتمبنعمتهالذيللهالحمد
:بعدأماأجمعين،

سابقين، يأتي في إصداريها ال« ملهم»جائزة محافظ الطائف للتميز التعليمي امتدادًا لما حققته 
مبادرة والعطاء، ؛ تعزيزًا لثقافة المن دليل المبادرات النوعية والأعمال التطوعيةالإصدار الثالث 

لاحتياجات، ومعالجة وتحفيزًا على ابتكار وتنفيذ مبادرات نوعية وأعمال تطوعية تسهم في تلبية ا
.التحديات، وتحقيق أثر تعليمي ومجتمعي مستدام

يذ، واستثمار وقد جاء هذا الإصدار بمعايير أكثر وضوحًا وتطويرًا؛ لتعزيز جودة التخطيط والتنف
طلعات الشراكات، وقياس النتائج والأثر، ودعم استدامة المبادرات وتطويرها، بما يواكب ت

التعليم ويسهم في تحقيق مستهدفات
.2030رؤية المملكة 

أمانة الجائزة 

المقدمة
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افظــة هـي منحــة تقديريــة ســنوية تقـدمها الإدارة العامــة للتعلــيم بمح

و الطــائف برئاســة ورعايــة كريمــة مــن محــافظ الطــائف صــاحب الســم

ات متعـددة الملكي الأمير فواز بن سلطان بن عبد العزيز، تستهدف فئـ

:من الميدان التعليمي

لتربـوي الطالب المتميـز، طالـب ذي الإعاقـة المتميـز، المعلـم المتميـز، ا)

والعمـل المتميز، التميز المدرسي، الموظـف الإداري، المبـادرات النوعيـة

(.التطوعي، سفراء جائزة ملهم

ميزة، وتكـريم بهدف تشجيع وإبراز الممارسات التعليمية والتربوية المت

ــزين مــنهم ســعيًا إلــى تحســين العمليــات التعليميــة و الارتقــاء المتمي

عـد ا. بالممارسات الإدارية، تحقيقًا للتميز بأعلى معـاييره لجـائزة محفـزًا وت 

.ية والدوليةاستراتيجيًا  يعزز من الجاهزية للمنافسة على الجوائز المحل

التعريف بالجائزة 
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رحلة الجائزة 

رحالتصــــور المقت

01
تحديث الأدلة وتحكيمها

02
الاعتماد

03

نالتدشيــ

04

08070605

09101112

الانطلاقة التسجيل رفـــــــــــع الملفات اتتحكيـــــــم المشارك

إعــــــلان النتـــائجماعتماد التحكي
التحســــــــينمالتكريـــــ

المستمر 

ـــــــــــة  التغذي
الراجعة 



المبادرة النوعية والعمل التطوعي 
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أفكار أو أنشطة أو مشاريع نوعية تسهم في خدمة المجتمع وتنميته، ومعالجة التحديات واستثمار
.الفرص، وتعزيز قيم التعاون والانتماء والمسؤولية الاجتماعية، بما يحقق أثرًا مستدامًا

.من شاغلي الوظائف التعليمية والإدارية: منسوبو التعليم 
" .مدرسة، وحدة ، قسم ، إدارة : " والجهات التعليمية 

الفئة المستهدفة 
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:ينبغي على جميع المرشحين استيفاء الشروط الأساسية التالية لضمان قبول الترشح مبدئيًا

حالشروط العامة والمهنية للترش: أولًا 

:صفة المشاركة

الضوابط  والقيم  

الابداع والأصالة 

ملكية الحقوق

:النزاهة

:القضايا المنظورة

عي أهلية المبادرة والعمل التطو

:
حسابقة الفوز وتعارض المصال

.أن يكون المرشح ضمن الفئة المستهدفة ويكون على رأس العمل أثناء التقديم للمشاركة

.أن تراعي المبادرة أو العمل التطوعي الأعراف والمواثيق الإنسانية، وألا ت خل بالأمن الوطني أو القيم الاجتماعية

.هاأن تتسم المبادرة النوعية أو العمل التطوعي بالإبداع والابتكار، بما يحقق إضافة نوعية في مجال

.وق الآخرينأن تعود الحقوق الفكرية والتنظيمية للمبادرة أو العمل التطوعي إلى المرشح، مع مراعاة حق

.ن من عملهألا يكون قد صدر  بحق صاحب  المبادرة عقوبة تأديبية أو إنذار أو حسم أو إجراء إداري خلال العامين الأخيري

مـدة التــي ألا يكـون قـد صـدر بحـق المرشـح حكــم أو قـرار تـأديبي نهـائي فـي مخالفـة مخلــة بالشـرف أو الأمانـة خـلال ال
.تحددها الجائزة

.يلأن تكون المبادرة النوعية أو العمل التطوعي مستوفية لمجالات وضوابط المشاركة المحددة في الدل

ألا تكون المبادرة أو العمل التطوعي، أو جزء جوهري منهما، قد نال جائزة أخرى من قبل، وألا يكون المرشح من معدّي 

.الجائزة أو محكّميها



12

لزم جميع المشاركين بالتقيد بالضوابط الشاملة الآتية :لضمان جودة الملفات المرفوعة ومصداقية التقييم، ي 

قديمضوابط ومعايير أدلة وشواهد الت: ثانياً 

مـال ألا تقل نسبة اكت
ـــــــــف  شـــــــــواهد مل
% 60المشــــارك عــــن 

ــــة  مــــن معــــايير الفئ
.للقبول المبدئي

نسبة الاكتمال
المبدئي للملف

حداثة الوثائق 
والأدلة

ي التوثيق الرسم
والارتباط

ن سياسة التخزياهداستقلالية الشو
والروابط

يجب أن تكـون جميـع
يثة الوثائق والأدلة حد
ولا تتجــــــاوز مــــــدتها 

هـا بما في)ثلاثة أعوام 
ـــــــــديم ـــــــــام التق ، (ع
معتمـــدة بــــدءاً مــــن 

ــــاري   هـــــ 1446/01/01ت
م2024/07/07الموافق 

يجــب أن تكــون كافــة
الشـــــواهد موثقـــــة 
ـــات  ـــن جه رســـمياً م
ـــــــــــــــــدة ذات  معتم
ن اختصاص، وأن تكـو
مرتبطـــــــة بشـــــــكل 
مباشــــــر بتخصــــــ  
ـــــال  المشـــــارك ومج

.عمله

يجب ربط كل شـاهد
ـــار أو المكـــون بالمعي
ح ظر المخص  له، وي 
ــاً تكــرار الشــاه د تمام
ي ذاته أو استخدامه ف
أكثر من موضع داخل

.الملف

ــــع ملــــف  حظــــر رف ي 
ـــائزة أو الشـــواهد  الج
ين على منصات التخـز
ــــة ، الســــحابي الخارجي
حظـــــــر إدرا   كمـــــــا ي 
ـــروابط الإلكترون ـــة ال ي

ـــــــــف،  ضـــــــــمن المل
ـــ ك وي ســـتثنى مـــن ذل
ـ ن  المحدّدات التي ي 

ــــى  فيهــــا صــــراحة عل
.السماح بالروابط

ــــاركو) ــــالختم أو الب د ب
ــــاري  ،الرســــمي  ،والت

والتوقيـع مــن الجهــة
ـــرئيس الرســـمية أو ال

(المباشر
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:تخضع جميع الملفات والنماذ  للمواصفات الفنية الموحدة الموضحة في الجدول التالي

يمية للملفاتالتنسيقات الفنية والتنظ: ثالثاً 

قالب الملف

مدةالمواصفات والتعليمات المعتالعنصر الفني

نوع وحجم الخط

النماذ  الإدارية

لالالتزام بالدلي

حجم الملف

.المحدد من أمانة الجائزة Word (docx)الالتزام التام بالقالب المعتمد بصيغة 

.للنصوص الأساسية( 14)بحجم  Simplified Arabicاستخدام خط 

ــد المحــددة ضــ ــة فــي المواعي من اســتكمال كافــة النمــاذ  الإداريــة وتســليمها كامل
.الخطة الزمنية

.تمد للجائزةالاطلاع الكامل والتنفيذ الدقيق لما ورد في الدليل التنظيمي المع

.ألا يتجاوز حجم الملف عن السعة المحددة في التعميم
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:رية التاليةحرصاً على رفع جودة المشاركات وتمكين المشاركين من استيفاء أفضل الممارسات، تقدم أمانة الجائزة الخدمات التطوي

اجعةخدمات الدعم والتطوير والتغذية الر : رابعاً 

ديةالاستشارات الفنية والمستن

تـــــــــــوفير جلســـــــــــات 
ين استشــارية للمشــارك
لمســــــــــــــــــــــــاعدتهم 
وتــوجيههم قبــل الرفــع
ــى النهــائي لملفــاتهم ع ل
ب منصــة التحكــيم بحســ

.الحاجة 

الوصول السريع للموارديةالتغذية الراجعة التخصص

ــــة طلــــب  ــــة إمكاني إتاح
التغذيـــة الراجعـــة بعـــد 
يـــة إعـــلان النتـــائج النهائ

ـــاط القـــوة  ـــة نق لمعرف
ومجــــــالات التحســــــين 
للممارســـــــات وآليـــــــة 

.توثيقها

ــوفير رمــوز الاســتجاب ة ت
 QR)عة ـــــــــــــــــــالسري
Code)الخاصـة بقوالـب

التوثيــــــــق والنمــــــــاذ  
الإداريــــــــة لســــــــهولة 
.التحميل والاستخدام

010203
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

المبادرة النوعية 

والعمل التطوعي
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مصطلحات الدليل

تعريفه المصطلح  م

قاس من خلاله مستوى التميز .مجال رئيس ي  المعيار 1

.توضيح المقصود بالمعيار وما يشمله التفسير 2

.عبارة تصف الأداء المطلوب تقييمه المحدد 3

.وثيقة أو منتج أو نتيجة تثبت تحقق المحدد الشاهد 4

.إجراء أو أسلوب مهني تم تطبيقه فعليًا الممارسة 5

.مخر  أو إنجاز قابل للتحقق ناتج عن الممارسة النتيجة 6

.تغير موثق ناتج عن الممارسة مقارنة بالوضع السابق أو المستهدف الأثر 7
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تميزمجالات  المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

6

المدرسيةالبيئة

والسلامةالأمن◈

✦
جماليات البيئة 
المدرسية 

المرافق▦

الصيانة⚒

5

المجتمعمحور

الأسرة⌂

المحليالمجتمع◎

4

الانضباط

والالتزامالحضور▣

الهوية◆

الممتلكات♢

♻
المحافظة على 

المدرسيةالبيئة

3

التعلمنواتج

العلوم⚛

الرياضيات∑

العربيةاللغةأ

2

المدرسيةالصحة

المدرسيةالصحة♡

1

ةالحيامنالطلبةرضا

الصحة♡

المظهر◇

الحياة✦

المنزل⌂

الأصدقاء♧

والحيالأسرة◎

◇ةووقائيتوعويةاستراتيجيات◉واجتماعينفسيدعمبرامج♡
والخدماتالمواردلتوفيرشراكات
والفكريةالنفسيةالسلامةوتعزيز خلالمن
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

الدرجة التقديرسلم الشاهد/ المحدد التفسير المعيار
3 ارتباط مباشر وموثق 

المواءمةبيان ووجهالاستراتيجيالهدف :
فيهالمبادرةمساهمة .

العمل التطوعي بأهداف وزارة / ترتبط المبادرة 
كة التعليم الإستراتيجية ومستهدفات رؤية الممل

ذات العلاقة، وتنطلق من حاجة محددة 2030
ومحللة، وتقدم حلًا نوعيًا مبتكرًا يحقق قيمة 

.مضافة
.

ومجالنوعية-1
أوالمبادرة
التطوعيالعمل
(درجة 18)

2 ارتباط  وتوثيق محدود

1 مرتبطة وغير موثقة 

0 غير متحقق

3 محدد وموثق

الاحتيا تحديدتقرير ،المستهدفةالفئة،الحاجة :
التنفيذومبرراتالمؤشرات .

2 محدد و موثق جزئيًا

1 محدد

0 غير متحقق

3 ومدعممتكامل

اةأدباستخدامالمشكلةأوالحاجةتحليلتقرير
النتائجأبرزوبيانمناسبة .

2 واضح بنق  محدود 

1 تحليل محدود

0 غير متحقق

3 ومبررملائم

التدخلأوالحلتصميم ،بالحاجةالارتباط :
المتوقعةوالنتائجالمبررات .

2 ملائم جزئيًا

1 محدود 

0 غير متحقق

3 ومتميزواضح

والأصالةالابتكاربيان التطويرأوالجديدما :
القائمةبالممارسةمقارنة .

2 واضح

1 محدود

0 غير متحقق

3 واضحة وموثقة 

المضافةالقيمةبيان الإضافة،القائمالوضع :
عنهاالناتجةوالفائدة .

2 واضحة  وموثقة جزئيا 

1 محدودة 

0 غير متحققة
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

الدرجة  التقديرسلم الشاهد / المحدد التفسير المعيار

3 مكتملة ومترابطة 
هدف الرؤية، الرسالة، القيم، ال: خطة المبادرة

.العام والأهداف التفصيلية
ا ت بنى المبادرة وفق خطة واضحة تحدد توجهه
.وأهدافها القابلة للقياس والتحقق

التخطيط-2
(درجات 9)

2 امكتملة ومترابطة  جزئي

1 تحقق محدود 

0 غير متحققة

3 ذمتكاملة وقابلة للتنفي
من، الأعمال، الز : الخطة التنفيذية الزمنية

المسؤوليات، المتطلبات ومؤشرات 
.المتابعة

ت ترجم الأهداف إلى أعمال ومراحل محددة زمنيًا 
.ومسؤوليات وآليات متابعة

2 امكتملة ومترابطة  جزئي

1 تحقق محدود 

0 غير متحقق

3 مكتملة ومترابطة

الخطط المساندة ذات العلاقة بحسب 
.إعلامية، شراكات، مالية أو غيرها: الحاجة

مبادرة ت عد الخطط المساندة اللازمة وفق طبيعة ال
.ومتطلبات تنفيذها

2 امكتملة ومترابطة  جزئي

1 تحقق محدود 

0 غير متحقق

3 مناسب وفعال 
توى، القنوات، المح: شواهد النشر والتعريف

.الفئات ومؤشرات الوصول أو التفاعل
ة للفئات ت عرّف المبادرة وت نشر عبر وسائل مناسب

.المستهدفة بما يعزز الوصول والتفاعل

يقالاتصال والتوث-3
(درجات 6)

2 مناسب بتفاعل جزئي

1 مناسب بتفاعل محدود

0 غير متحقق

3 متكامل ومنظم
شواهد المراحل : ملف توثيق المبادرة

.والأنشطة والمنجزات منظمة ومصنفة
ورة ت وثق مراحل المبادرة ومنجزاتها وشواهدها بص
.منظمة تسهل التحقق والاستفادة منها

2 متكامل ومنظم جزئيا 

1 تكامل محدود

0 غير متحقق
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

الدرجة التقديرسلم الشاهد/ المحدد التفسير المعيار

3 ومتكاململائم

اموضحً التنظيميوالهيكلالفريقتشكيلقرار
والمسؤولياتوالأدوارالأعضاء .

عموأدوارهتكوينهيتناسبفريقي شكّل
تنفيذهاومتطلباتالمبادرةطبيعة .

العملفريقإدارة-4
(درجة 12)

2 ملائم ومتكامل جزئيا 

1 ملائمة وتكامل محدود

0 غير متحقق

3 للكفاياتوملائمواضح

والمسؤولياتالمهامتوزيعجدول ،العضو :
والمسؤوليةالدور،المهمة .

كفاياتوفقوالمسؤولياتالمهامت وزع
العملومتطلباتالفريقأعضاء .

2 ملائم للكفايات 

1 ملائمة محدودة 

0 غير متحقق

3 ومتكامل وملائمواضح

متضمنًاالعملوميثاقالفريقتهيئةمحضر
والأخلاقياتوالضوابطوالمهامالأدوار .

هيأ عرّفالفريقي  والمهامبالأهدافوي 
العملوضوابطوآليات .

2 وضوح وملائمة جزئية ً  

1 ملائمة  وتكامل محدود

0 غير متحقق

3 ومحفزةمنتظمة

الأداءمتابعةسجل ،الالتزام،الإنجاز :
/الحضور التحفيزوشواهدالساعات .

تابع مع،والتزامهمهامهوإنجازالفريقأداءي 
إسهاماتهوتقديرتحفيزه .

2 منتظمة جزئيًا 

1 محدود

0 غير متحققة
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

الدرجة التقديرسلم الشاهد / المحدد التفسير المعيار

4 بشكل نموذجي ومتكاملةمهيأة

التنفيذبيئةتهيئةتقرير /الموقع : ،البيئة
والمواردالأدوات،التجهيزات .

بادرةالملتنفيذاللازمةوالمواردوالتجهيزاتالبيئةت هيأ
طبيعتهاوفق .

وتنفيذإدارة-5
بكفاءةالعمل
(درجة18)

3 مهيأة ومتكاملة

2 مهيأة ومتكاملة جزئياً 

1 جاهزية محدودة 

0 غير مهيأة

3 كليًاومطبقةملائمة

والسلامةالأمنإجراءات المتطلبات :
الحاجةبحسبوالمسؤولياتوالاحتياطات .

لطبيعةالملائمةوالسلامةالأمنمتطلباتت طبق
المستهدفةوالفئةالمبادرة .

2 مطبقة جزئيًا 

1 تطبيق محدود

0 غير متحققة

4 كليًاوموثقةمنتظمة

التنفيذمتابعةتقرير مستوى،المنفذةالأعمال :
والإجراءاتالتحديات،الإنجاز .

تابع الخطةوفقالأعمالسيرمنللتحققالتنفيذي 
والتحدياتالإنجازورصد .

3 منتظمة وموثقة بنق  محدود

2 منتظمة وموثقة جزئيًا

1 منتظمة بشكل محدود 

0 غير متحققة

4 كبيرةبفاعليةمعالجة

التصحيحيةوالإجراءاتالمخاطرسجل : 
المعالجةونتائجالإجراءات،التأثير،المخاطر .

الوقائيةالإجراءاتوت تخذوالتحدياتالمخاطرت حدد
المناسبةوالتصحيحية .

3 معالجة بفاعلية متوسطة 

2 محددة ومعالجة جيدة 

1 رصد محدود 

0 غير متحقق

3 واضحة وموثقة 

التنفيذأثناءالتحسينشواهد ،التحسينفرصة :
عنهنتجوماالإجراء .

التنفيذتحسينفيوالملاحظاتالمتابعةنتائجت ستثمر
.والممارسات

2 واضحة  وموثقة جزئيا 

1 محدودة 

0 غير متحققة
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

الدرجة التقديرسلم الشاهد/ المحدد التفسير المعيار

3 فاعلة ومؤثرة 
الشركاء، أدوارهم : شواهد الشراكات

.ومجالات مساهمتهم
المبادرة ت بنى شراكات مناسبة تسهم فعليًا في تنفيذ

.وتحقيق أهدافها

استثمار -6
الشراكات والدعم

(درجة9)

2 فاعلة جزئيا

1 تأثير  محدود 

0 غير متحققة

3 مستثمر بفعالية 

الجهة، نوع الدعم، : بيان الدعم والمساهمة
.كيفية استثماره وما أسهم فيه

رفي ي ستثمر الدعم المادي أو الفني أو اللوجستي أو المع
.أو المعنوي في تعزيز التنفيذ

2 مكتملة ومترابطة  جزئيا

1 تحقق محدود 

0 غير متحقق

3 كليًاوموثقةمستمرة

شواهد التواصل والتقدير ومشاركة 
.يالشركاء بنتائج المبادرة أو تقريرها الختام

ت دار العلاقة مع الشركاء والداعمين بما يعزز التواصل
.والتقدير واستمرار التعاون

2 مستمرة وموثقة جزئيًا

1 مستمرة بشكل محدود 

0 غير متحققة 

4 واضحة وموثقة كليا ة، استمرار الحاج: بيان قابلية الاستدامة
مقومات الاستمرار وإمكانية استمرار 

.الاستفادة

مرار أثرها تتوافر مقومات تتيح استمرار المبادرة أو است
.والاستفادة من نتائجها ومخرجاتها الاستدامة -7

والتطوير
(درجة8)

3 واضحة وموثقة جزئيا 

2 مؤشرات محدودة 

0 غير متحققة

4 متكامل ومنظم مرار، آليات الاست: خطة الاستدامة والتطوير
ع التوس/الموارد، المسؤوليات، التطوير

.والزمن

طويرها ت حدد آليات عملية لاستمرار المبادرة أو أثرها وت
.مستقبلاً 

3 متكامل ومنظم جزئيا 

2 تكامل محدود

0 غير متحقق
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تميزفئة المبادرة النوعية والعمل التطوعي الم

الدرجة التقديرسلم الشاهد/ المحدد  التفسير المعايير

4 للمستهدفاتموثقتحقق

الأهدافتحققتقرير ،المتحقق،المستهدف،الهدف :
والشاهدالإنجازنسبة .

بمقارنةالمبادرةأهدافتحققمدىي قاس
مسبقًاالمحددبالمستهدفالمتحقق .

النتائجقياس-8
والأثر
(درجة20)

3 محقق معظم المستهدفات 

2 متحقق جزئياً 

1 متحقق بشكل محدود 

0 غير متحقق

4 كلياً وموثقةمتحققة

والمخرجاتالنتائجتقرير المقارنة،النتائج،المخرجات :
والشواهدبالمستهدف .

تحققالفعليةوالنتائجالمخرجاتت رصد منوي 
بالأهدافوارتباطهاجودتها .

3 دمتحققة وموثقة بنق  محدو

2 تحقق جزئياً 

1 تحقق محدود 

0 غير متحققة 

4 ومستثمرومحللمقاس

الرضاقياسنتائج القوةجوانب،التحليل،القياسأداة :
التحسينوفرص .

للوت حالعملوفريقالمستفيدينرضاي قاس
الراجعةالتغذيةوت ستثمرالنتائج .

3 مقاس ومحلل جزئيا

1 تحليل  وقياس محدود

0 غير متحقق

4 كلياومؤثرةفاعلة

البشريةالمشاركةبيان الساعات،الأدوار،الأعداد : الأيام/
النتائجفيوالإسهام .

إسهامومدىالأفرادمشاركةفاعليةت قاس
النتائجتحقيقفيجهودهم .

3 فاعلة ومؤثرة بنق  محدود

2 فاعلة  ومؤثرة جزئيا 

0 غير متحققة 

4 واضح وموثق 

الأثرقياستقرير السابقبالوضعمقارنةالتغيير : خط/
بالبياناتمدعمًاالأساس .

الفئةلدىالمبادرةعنالناتجالتغييري قاس
المجتمعأوالجهةأوالمستهدفة .

3 واضح  وموثق بنق  محدود

2 واضح  وموثق جزئيًا 

1 أثر محدود

0 غير متحقق
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الإجابة المختصرة السؤال م

.منسوبو التعليم والجهات التعليمية المستوفون لشروط الترشح الواردة في الدليل من يحق له الترشح؟ 1

أن يكون المرشح ضمن الفئة المستهدفة وعلى رأس العمل، وأن تستوفي المبادرة أو 
.العمل التطوعي شروط وضوابط المشاركة

ما أبرز شروط الترشح؟ 2

.على الأقل من معايير الفئة% 60لا، يشترط للقبول المبدئي اكتمال شواهد  هل يجب استيفاء جميع المعايير؟ 3

.، وفق المدة المحددة في الدليلثلاثة أعوام بما فيها عام التقديمآخر  ما الفترة الزمنية المقبولة للشواهد؟ 4

.شاهد حديث، موثق رسميًا، ومرتبط مباشرة بالمحدد ومجال عمل المشارك ما الشاهد المقبول؟ 5

.لا، ي ستخدم كل شاهد في موضع واحد فقط هل يمكن تكرار الشاهد؟ 6

.لا، إلا في المحددات التي تسمح بها صراحة هل تقبل الروابط الإلكترونية؟ 7

.أن يثبت تحقق المطلوب في المحدد بصورة مباشرة وواضحة وفق سلم التقدير كيف أعرف أن الشاهد مناسب للمحدد؟ 8

.نعم، مع الالتزام بالنماذ  والتنسيقات والتعليمات المحددة هل يجب الالتزام بالقالب المعتمد؟ 9

.من خلال خدمات الدعم والاستشارات التي تتيحها أمانة الجائزة أين أطلب المساعدة عند الحاجة؟ 10

.كما هو موضح في سلم التقديرمستوى تحقق المحددلا، ت حتسب الدرجة وفق 
ير هل يجب تحقيق أعلى مستوى في سلم التقد

لكل محدد؟
11

ومستوفية لضوابط الشواهد في الدورة ضمن الفترة الزمنية المعتمدةنعم، إذا كانت 
.الحالية

هل يمكن المشاركة بشواهد سبق 
استخدامها في دورة سابقة؟

12

.«إجابات سريعة لأبرز استفسارات المشاركين»
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جوائز عينية من الرعاةيرشهادة بتوقيع سمو الأمىدرع تميز للمراكز الأولمبلغ مالي

التميز المستقلالتميز الفرديالتميز المؤسسي

ة الثلاث الأوائل من كل فئ

الطالب المتميز

طالب ذوي الإعاقة المتميز
التربوي المتميز

المعلم المتميز

زالموظف الإداري المتمي

الثلاث الأوائل

يزةالمدرسة الحكومية المتم
يزةالمدرسة الخاصة المتم

الثلاث الأوائل

المبادرات النوعية

يزوالعمل التطوعي المتم
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