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كةالمملأولتـاللهحفظهماـالأمينعهدهووليالشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة

ذاتجوائزالوأبرزتوالدولية،المحليةبالمنافساتخاصةورعايةً اهتمامًاالسعوديةالعربية

أمثلاستثمارًاوالنتائج،مستوىورفعالأداء،تطويرعلىحرصًاالمتنوعة،والمستوياتالمجالات

م2030المملكةرؤيةمعانسجامًاوذلكالبشرية،الكوادرفي

.نجاحهامؤشراتأهمأحدوالإبداعالتميزمنجعلتالتي

خطوةمثللت  التعليمي،للتميزالطائفمحافظجائزةجاءتالمبارك،النهجهذامنوانطلاقًا

نشرإلىخلالهامنالطائفبمحافظةللتعليمالعامةالإدارةتسعىحيثمجالها،فيرائدة

الفرديمستويينالعلىالنوعيةوالتجاربالممارساتأفضلنحومنسوبيهاوتوجيهالتميز،ثقافة

لاستدامةقًاتحقيورعايتهم؛جهودهموإبرازوالفائزات،الفائزينبتكريموتحفيزهموالمؤسسي،

.”وعالميًامحليًامنافسمتميزتعليم“:رؤيتهاوفقالمخرجات،وتجويدالتميز

سلطانبنزفواالأميرالملكيالسمولصاحبوالتقديرالشكربجزيلنتوجهالمقام،هذاوفي

ثمنينم،"ملهم"جائزةلمسيرةالدائمةورعايتهالكريمدعمهعلىـاللهحفظهـالعزيزعبدبن

فيازاتهمبإنجوأسهمواوالعطاء،للإبداعمثالًا كانواالذينوالفائزين،المشاركينجميعجهود

.الغاليالوطنوخدمةالتعليمبجودةوالارتقاءالتميزرايةرفع

طائفالمدير العام للتعليم بمحافظة ال

الدكتور

سعيد بن عبــد الله الغامدي

كلمة  نائب رئيس اللجنة الإشرافية 
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وصحبهآلهوعلىمحمد،نبيناعلىوالسلاموالصلاةالصالحات،تتمبنعمتهالذيللهالحمد
:بعدأماأجمعين،
يأتيسابقين،الإصداريهافي«ملهم»التعليميللتميزالطائفمحافظجائزةحققتهلماامتدادًا
التميزلثقافةتعزيزًا؛(والخاصةالحكومية)المتميزةالمدرسةدليلمنالثالثالإصدار

والإدارية،ميةالتعليممارساتهاوتجويدأدائها،تطويرعلىلهاوتحفيزًاالمدارس،فيالمؤسسي
فييسهمبماعيةالنووالممارساتالمبادراتوتبنيالتعلم،ونواتجالمدرسيةبالبيئةوالارتقاء
.مستدامتعليميأثرتحقيق
يعززميزمتمدرسيأداءنحوموجهةلتكونوتطويرًا؛وضوحًاأكثربمعاييرالإصدارهذاجاءوقد
فيويسهم،التعليمتطلعاتويواكبالفاعلة،المؤسسيةالممارساتويرسخالتعليم،جودة
.2030المملكةرؤيةمستهدفاتتحقيق

أمانة الجائزة 

المقدمة
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افظــة هـي منحــة تقديريــة ســنوية تقـدمها الإدارة العامــة للتعلــيم بمح

و الطــائف برئاســة ورعايــة كريمــة مــن محــافظ الطــائف صــاحب الســم

ات متعـددة الملكي الأمير فواز بن سلطان بن عبد العزيز، تستهدف فئـ

:من الميدان التعليمي

لتربـوي الطالب المتميـز، طالـب ذي الإعاقـة المتميـز، المعلـم المتميـز، ا)

والعمـل المتميز، التميز المدرسي، الموظـف الإداري، المبـادرات النوعيـة

(.التطوعي، سفراء جائزة ملهم

ميزة، وتكـريم بهدف تشجيع وإبراز الممارسات التعليمية والتربوية المت

ــزين مــنهم ســعيًا إلــى تحســين العمليــات التعليميــة و الارتقــاء المتمي

عـد ا. بالممارسات الإدارية، تحقيقًا للتميز بأعلى معـاييره لجـائزة محفـزًا وت 

.ية والدوليةاستراتيجيًا  يعزز من الجاهزية للمنافسة على الجوائز المحل

التعريف بالجائزة 
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رحلة الجائزة 

رحالتصــــور المقت

01
تحديث الأدلة وتحكيمها

02
الاعتماد

03

نالتدشيــ

04

08070605

09101112

الانطلاقة التسجيل رفـــــــــــع الملفات اتتحكيـــــــم المشارك

إعــــــلان النتـــائجماعتماد التحكي
التحســــــــينمالتكريـــــ

المستمر 

ـــــــــــة  التغذي
الراجعة 



فئة التميز المدرسي
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التمكينيقلتحقبيئتهافيالمدرسةقيادةتمارسها،إيجابًاومؤثرةوهادفةمخططةمهنيةعملية
.وصولًا للتميز

."والخاصةلحكوميةا"النهاريةالإدارة العامة للتعليم بالطائف مدارس

الفئة المستهدفة 
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:ئيًاينبغي على جميع مديري ومديرات المدارس المتقدمين استيفاء الشروط الأساسية التالية لضمان قبول الترشح مبد

حالشروط العامة والمهنية للترش: أولًا 

:صفة المشاركة

:الحالة الوظيفية

:الخبرة الإدارية

:الأداء الوظيفي

:النزاهة

:القضايا المنظورة

:أهلية المدرسة

:سابقة الفوز والحوكمة

.ة المدرسة، بصفته قائدًا للمدرسة المتقدمة/أن يكون الترشح باسم مدير

.ائزةة المدرسة على رأس العمل في المدرسة المتقدمة وقت التقديم وحتى انتهاء إجراءات الج/أن يكون مدير

.ة المدرسة قد أمضى عامين دراسيين فأكثر في الإدارة المدرسية/أن يكون مدير

وفـق ســلم الأداء الــوظيفي ( 3)فــأعلى، أو تقــديرًا لا يقـل عــن « الأداء المرتفـع»ة المدرسـة مســتوى /أن يحقـق مــدير
.المعتمد، في آخر عامين وظيفيين

ن مــن ة المدرســة عقوبــة تأديبيــة أو إنــذار أو حســم أو إجــراء إداري خــلال العــامين الأخيــري/ألا يكــون قــد صــدر بحــق مــدير
.عمله

.ة المدرسة طرفًا في قضية منظورة لدى إدارة التعليم أو أي جهة رسمية أخرى/ألا يكون مدير

ول وقـت أن تكون المدرسة حكومية أو خاصة ضـمن نطـاا الجـائزة، وأن تكـون رخصـة المدرسـة الخاصـة سـارية المفعـ
.التقديم

ة، وألا يشــارك  ألا تكــون المدرســة  قــد فــازت بأحــد المراكــز الثلاثــة الأولــى فــي الفئــة خــلال الســنوات الــثلا  الســابق
.مديرها في أكثر من فئة في الدورة نفسها، وألا يكون عضوًا في لجان الجائزة ذات الصلة بالفئة
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لزم جميع المشاركين بالتقيد بالضوابط الشاملة الآتية :لضمان جودة الملفات المرفوعة ومصداقية التقييم، ي 

قديمضوابط ومعايير أدلة وشواهد الت: ثانياً 

مـال ألا تقل نسبة اكت
ـــــــــف  شـــــــــواهد مل
% 60المشــــارك عــــن 

ــــة  مــــن معــــايير الفئ
.للقبول المبدئي

نسبة الاكتمال
المبدئي للملف

حداثة الوثائق 
والأدلة

ي التوثيق الرسم
والارتباط

ن سياسة التخزياهداستقلالية الشو
والروابط

يجب أن تكـون جميـع
يثة الوثائق والأدلة حد
ولا تتجــــــاوز مــــــدتها 

هـا بما في)ثلاثة أعوام 
ـــــــــديم ـــــــــام التق ، (ع
معتمـــدة بــــدءاً مــــن 

ــــاريخ  هـــــ 1446/01/01ت
م2024/07/07الموافق 

يجــب أن تكــون كافــة
الشـــــواهد موثقـــــة 
ـــات  ـــن جه رســـمياً م
ـــــــــــــــــدة ذات  معتم
ن اختصاص، وأن تكـو
مرتبطـــــــة بشـــــــكل 
مباشــــــر بتخصــــــ  
ـــــال  المشـــــارك ومج

.عمله

يجب ربط كل شـاهد
ـــار أو المكـــون بالمعي
ح ظر المخص  له، وي 
ــاً تكــرار الشــاه د تمام
ي ذاته أو استخدامه ف
أكثر من موضع داخل

.الملف

ــــع ملــــف  حظــــر رف ي 
ـــائزة أو الشـــواهد  الج
ين على منصات التخـز
ــــة ، الســــحابي الخارجي
حظـــــــر إدرا   كمـــــــا ي 
ـــروابط الإلكترون ـــة ال ي

ـــــــــف،  ضـــــــــمن المل
ـــ ك وي ســـتثنى مـــن ذل
ـ ن  المحدّدات التي ي 

ــــى  فيهــــا صــــراحة عل
.السماح بالروابط

ــــاركو) ــــالختم أو الب د ب
ــــاريخ ،الرســــمي  ،والت

والتوقيـع مــن الجهــة
ـــرئيس الرســـمية أو ال

(المباشر
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:تخضع جميع الملفات والنماذ  للمواصفات الفنية الموحدة الموضحة في الجدول التالي

يمية للملفاتالتنسيقات الفنية والتنظ: ثالثاً 

قالب الملف

مدةالمواصفات والتعليمات المعتالعنصر الفني

نوع وحجم الخط

النماذ  الإدارية

لالالتزام بالدلي

حجم الملف

.المحدد من أمانة الجائزة Word (docx)الالتزام التام بالقالب المعتمد بصيغة 

.للنصوص الأساسية( 14)بحجم  Simplified Arabicاستخدام خط 

ــد المحــددة ضــ ــة فــي المواعي من اســتكمال كافــة النمــاذ  الإداريــة وتســليمها كامل
.الخطة الزمنية

.تمد للجائزةالاطلاع الكامل والتنفيذ الدقيق لما ورد في الدليل التنظيمي المع

.ألا يتجاوز حجم الملف عن السعة المحددة في التعميم
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:رية التاليةحرصاً على رفع جودة المشاركات وتمكين المشاركين من استيفاء أفضل الممارسات، تقدم أمانة الجائزة الخدمات التطوي

اجعةخدمات الدعم والتطوير والتغذية الر : رابعاً 

ديةالاستشارات الفنية والمستن

تـــــــــــوفير جلســـــــــــات 
ين استشــارية للمشــارك
لمســــــــــــــــــــــــاعدتهم 
وتــوجيههم قبــل الرفــع
ــى النهــائي لملفــاتهم ع ل
ب منصــة التحكــيم بحســ

.الحاجة 

الوصول السريع للموارديةالتغذية الراجعة التخصص

ــــة طلــــب  ــــة إمكاني إتاح
التغذيـــة الراجعـــة بعـــد 
يـــة إعـــلان النتـــائج النهائ

ـــاط القـــوة  ـــة نق لمعرف
ومجــــــالات التحســــــين 
للممارســـــــات وآليـــــــة 

.توثيقها

ــوفير رمــوز الاســتجاب ة ت
 QR)عة ـــــــــــــــــــالسري
Code)الخاصـة بقوالـب

التوثيــــــــق والنمــــــــاذ  
الإداريــــــــة لســــــــهولة 
.التحميل والاستخدام

010203
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فئة التميز المدرسي

.المدرسة الحكومية•
.الخاصة المدرسة •



مصطلحات الدليل

16

تعريفه المصطلح  م

قاس من خلاله مستوى التميز .مجال رئيس ي  المعيار 1

.توضيح المقصود بالمعيار وما يشمله التفسير 2

.عبارة تصف الأداء المطلوب تقييمه المحدد 3

.وثيقة أو منتج أو نتيجة تثبت تحقق المحدد الشاهد 4

.إجراء أو أسلوب مهني تم تطبيقه فعليًا الممارسة 5

.مخر  أو إنجاز قابل للتحقق ناتج عن الممارسة النتيجة 6

.تغير موثق ناتج عن الممارسة مقارنة بالوضع السابق أو المستهدف الأثر 7



التميز المدرسي 
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

الخطة المدرسية-1
درجات( 4) 

ة تقوم لجنة التميز ببناء الخط
ر بما التشغيلية مكتملة العناص

يتوافق مع إمكانات واحتياجات 
المدرسة، مع وجود آلية مطبقة 
طة لمتابعة تنفيذ وتقييم الخ

ان بشكل دوري، وتفعيل دور اللج
.الرئيسية بالمدرسة

.وجود خطة مدرسية مكتملة العناصر
**هنا يمكنك استخدام الروابط**

2خطة مكتملة

1اخطة مكتملة جزئيً 

0غير متحقق

ذ وجود آلية محددة ومعلنة لمتابعة تنفي
.وتقييم الخطة بشكل منتظم

1متحقق

0غير متحقق

ية ما يثبت تفعيل اللجان والفرا المدرس
يل الرئيسة وفق ماورد لكل لجنة في الدل

.التنظيمي

1متحقق كليًا

0.5متحقق جزئيًا

0غير متحقق

الابتكار في إدارة -2
الأنشطة والبرامج

درجات( 4)

تقوم المدرسة بإدارة الأنشطة
ة والبرامج التعليمية والتربوي
اس بأساليب وأدوات مبتكرة وقي
.أثرها على تحسن أداء المدرسة

الأدوات المبتكرة التي تم / قائمة بالأساليب
.تطبيقها

1متحقق كليًا

0.5متحقق جزئيًا

0غير متحقق

.نماذ  من شواهد تنفيذ البرامج المبتكرة
**هنا يمكنك استخدام الروابط**

2رفأكثبرامجثلاثة

1برنامجان

0.5برنامج

0غير متحقق

لى أداء ما يثبت قياس أثر البرامج المبتكرة ع
.المدرسة

1متحقق

0غير متحقق



التميز المدرسي 
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

المناخ الداعم للإبداع-3
غييروالابتكار وعمليات الت

درجات( 3) 

مقرات مهيئة توفر المدرسة
ثقافة رهتم بنشبشكل مبتكر، كما ت

بين الإبداع والابتكار لدى المنسو
امج وتشجعهم على الالتحاا بالبر 
داع التدريبية التطويرية في الإب

.والابتكار

توفير مقرات تعليمية مصممة
فيز بأسلوب مبتكر تسهم في تح
ر الإبداع وتنمية مهارات التفكي
.لابالتصميمي والابتكار لدى الط

1متحقق

0غير متحقق

جيع ما يثبت جهود المدرسة في تش
.ارمنسوبيها على الإبداع والابتك

1متحقق

0غير متحقق

رسة ما يثبت حصول منسوبي المد
على برامج معتمدة في الإبداع 

.والابتكار

1متحقق

0غير متحقق

مستوى أداء المدرسة-4
في آخر تقويم مدرسي 

درجات( 6)

ائها تحرص المدرسة على تحسين أد
ج بشكل دوري استناداً إلى نتائ
خارجي التقييم الذاتي أو التقييم ال

،وتوظف مخرجاتهما في إعداد 
دف وتنفيذ خطط تحسين تسته
رفع جودة العملية التعليمية 

.والإدارية

حسين ما يثبت إعداد وتنفيذ خطة الت
.يفي ضوء نتائج التقويم المدرس

1متحقق بدرجة عالية

0.5ةمتحقق بدرجة متوسط

0غير متحقق

ج مستوى أداء المدرسة وفق نتائ
.آخر تقويم مدرسي معتمد

5تميز

2تقدم

غير /انطلاا/ تهيئة
متحقق

0
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير 

المقارنة المرجعية-5
درجتان( 2) 

رفة تيسر المدرسة لمنسوبيها المع
ية، اللازمة حول عملية المقارنة المرجع
وتقوم بالتنسيق مع الجهات ذات
العلاقة لتنفيذ مقارنات مع مدارس
تحسين أخرى، وتستثمر نتائج الزيارات ل

.الأداء

رجعية ما يثبت تنفيذ المدرسة مقارنة م
مع مدرسة متميزة، والاستفادة من 

راف تحت إش. نتائجها في تحسين الأداء
.الجهة التابعة لها المدرسة

2متحقق بدرجة عالية

1متحقق بدرجة متوسطة

0.5نشر ثقافة فقط 

0غير متحقق

قياس رضا -6
المستفيدين

درجات( 3) 

أدوات تقوم المدرسة باستخدام
ين عن متنوعة لقياس رضا المستفيد

الخدمات المقدمة وتحلل النتائج
، مع وتستثمرها في تحسين الخدمات
ى الوقوف على المشكلات والشكاو
ابية المقدمة وبيان آلية التعامل الإيج

.معها

ا عدد الأدوات المستخدمة لقياس رض
.المستفيد الداخلي والخارجي

1أداتين فأكثر 

0.5اداة واحدة 

0غير متحقق

لداخليين نتائج قياس رضا المستفيدين ا
.والخارجيين عن الخدمات المقدمة

1رضا مرتفع

0.5رضا متوسط

0غير متحقق/ رضا منخفض

ما يثبت معالجة ملاحظات وشكاوى
.مدةالمستفيدين وفق الإجراءات المعت

1متحقق كليًا

0.5متحقق جزئيًا

0غير متحقق
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

ية البيئة المدرس-7
والخدمات الداعمة

درجات( 8) 

ية آمنة تهيئ المدرسة بيئة تعليم
فير ومحفزة للتعلم، من خلال تو
ا التجهيزات المدرسية وإدارته
الأمن بكفاءة، وتطبيق متطلبات
والسلامة والصحة وإدارة 
المخاطر، وتفعيل الخدمات 
ة والبرامج التعليمية والأنظم
الداعمة وفق ما ينطبق على 
المدرسة؛ بما يلبي احتياجات

.المستفيدين

جاهزيتها نسبة توفر التجهيزات المدرسية الأساسية و
(تقرير) . للاستخدام الفعلي

**هنا يمكنك استخدام الروابط**

3%100بنسبة 

2%99-71بنسبة 

1فأقل% 70بنسبة 

0غير متحقق

المدارس *توافر متطلبات الأمن والسلامة في 
الحكومية والخاصة، مع وجود شهادة السلامة 

.المعتمدة للمدارس الخاصة**

1متحقق

0غير متحقق

ية مشهد من الصحة المدرس/ وجود الشهادة الصحية 
.ساري المفعول

1متحقق

0غير متحقق

طبق على تفعيل الخدمات والبرامج التعليمية وفق ما ين
فةالمدرسة، بما يلبي احتياجات الفئات المستهد

(الموهوبين ، ذوي الإعاقة ،رياض الأطفال) 

1متحقق

0غير متحقق

.سةوجود وتطبيق خطة فعٌالة لإدارة المخاطر بالمدر 
**هنا يمكنك استخدام الروابط**

1متحقق بدرجة عالية

متحقق بدرجة 
متوسطة

0,5

0غير متحقق 

مدة تفعيل برنامج الدعم الموحد وفق الإجراءات المعت
(.للمدارس الحكومية*)

تقرير أداء المدرسة في منصة مدارس 
(.للمدارس الخاصة**) 

1متحقق بدرجة عالية

متحقق بدرجة 
متوسطة 

0,5

0غير متحقق 

. خاص بمدارس التعليم الخاص ** .خاص بالمدارس الحكومية*
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

ية المشاركة المجتمع-8
والوطنية والأثر 
الإعلامي

درجة( 11)

تعزز المدرسة حضورها 
المجتمعي والوطني من خلال 
المشاركة في الفعاليات 
والمبادرات، وبناء الشراكات، 
وتشجيع العمل التطوعي 
ومشاركة أولياء الأمور، وإبراز 
جهودها عبر القنوات الإعلامية 

.المعتمدة

اورد تقرير بوسائل النشر الإعلامي المستخدمة وفق م
.من تنظيم لذلك

1متحقق

0غير متحقق

تقرير بمشاركة المدرسة في الفعاليات الوطنية
.والمجتمعية

1متحقق

0غير متحقق

مدة المشاركة أو تنفيذ المدرسة مبادرات  مجتمعية معت
.من إدارة التعليم

2مبادرتان فأكثر

1مبادرة واحدة

0غير متحقق

.إيجاد شراكات مجتمعية نشطة
(اتفاقيات –عقود )

1شراكتان فأكثر

0.5شراكة واحدة

0غير متحقق

وفق الساعات التطوعية المعتمدة للمعلمين والإداريين
.منصة التطوع الوطنية

2ساعة فأكثر50

1ساعة فأقل49

0غير متحقق

الثانوية الساعات التطوعية المعتمدة للطلاب في المرحلة
.  وفق منصة التطوع الوطنية

والمراحل الاخرى توثق  من المدرسة

2ساعة فأكثر80

1ساعة فأقل79

0غير متحقق

قات نسبة مشاركة  أولياء الأمور في الأنشطة والمساب
.المدرسية

(تقرير إحصائي) 

2فأعلى% 75

50-74%1

0%50أقل من 
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

مخرجات  الخطة -9
والأداء المدرسي

درجة( 11)

تقيس المدرسة مستوى تحقق
مستهدفات خطتها، وتتابع 
نفيذ مخرجاتها بما يعكس فاعلية الت
.اوتطور الأداء المهني لمنسوبيه

ما يثبت نسبة تحقق أهداف الخطة 
المدرسية من خلال البرامج والأنشطة

.المنفذة

85-100%2

51-84%1

0غير متحقق/ فأقل % 50

حصول جميع المعلمين على الرخصة 
.المهنية

(بيان–تقرير ) 

2%100متحقق بنسبة 

1%99إلى %75متحقق بنسبة 

0,5%75متحقق بنسبة أقل من 

من المعلمين على خطابات % 8حصول
.شكر مرتبطة بالأداء التعليمي

3مستوى الوزارة

2مستوى الإدارة 

0غير متحقق

رامج من المعلمين في تنفيذ ب% 5مشاركة 
.تعليمية

2مستوى الوزارة

1مستوى الإدارة

0غير متحقق

كر حصول مدير المدرسة على خطابات ش
.أو تقدير مرتبطة بالأداء المدرسي

2مستوى الوزارة

1مستوى الإدارة

0غير متحقق
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

المدرسيالانضباط-10
درجات( 5)

من تعزز المدرسة الانضباط المدرسي
خلال تطبيق الأنظمة والإجراءات 
المعتمدة، ومتابعة انتظام الطلاب
ومنسوبي المدرسة؛ بما يسهم في

ومحفزة توفير بيئة تعليمية منضبطة
.للتعلم

ي ما يثبت تفعيل خطة الانضباط المدرس
.والإجراءات المنظمة لها

1متحقق

0غير متحقق

نسبة غياب الطلاب بدون عذر خلال آخر عام
.دراسي

1فأقل% 10

11-19%0.5

0غير متحقق/فأكثر% 20

نتائج مستوى المدرسة في الانضباط بحسب
.جهة الاختصاص

1مرتفع

0.5متوسط

0غير متحقق/ منخفض 

آخر عام خلالمنسوبي المدرسة نسبة انضباط
.دراسي

2مرتفع

1متوسط

0غير متحقق/ منخفض 

تفعيل المنصات -11
التعليمية المعتمدة

درجات( 5)

يمية تفعّل المدرسة المنصات التعل
م المعتمدة في دعم عمليتي التعلي
ام والتعلم، وتتابع مستوى استخد
المعلمين والطلاب لها بما يعزز 
.قميةفاعلية الممارسات التعليمية الر 

.عليميةاكتمال تحضير الدروس في المنصة الت
1متحقق

0غير متحقق

ل مستمر تقرير بنسبة تفعيل المعلمين بشك
منصة للأنشطة والواجبات والاختبارات عبر ال

.التعليمية

90-100%2

70-89%1

50-69%0.5

0غير متحقق/ فأقل % 49

نصة نسبة الطلاب المفعلين للمبتقرير
.التعليمية

90-100%2

50-89%1

0غير متحقق/ فأقل % 49
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

الجوائز ونشر ثقافة -12
التميز 
درجة( 14)

ل تعزز المدرسة ثقافة التميز من خلا
وفئاتها، « ملهم»التعريف بجائزة 

وتفعيل سفرائها، ودعم وتحفيز 
ق منسوبيها على المشاركة، وتحقي
وائز المدرسة وطلابها ومنسوبيها للج
ة والإنجازات على المستويات المحلي
.والإقليمية والدولية

وتفعيل « ملهم»نشر ثقافة جائزة 
سفرائها، ودعم وتحفيز منسوبي 
المدرسة على المشاركة؛ بما يسهم في 
زيادة عدد المشاركين وتنوع مشاركاتهم 

.في فئات الجائزة

4متحقق كليًا 

2متحقق جزئيًا  

1متحقق بدرجة محدودة

0غير متحقق

حصول المدرسة على  جوائز
(التميز المدرسي)ومسابقات 

4دولية/ جوائز إقليمية

3مستوى الوزارة

2مستوى الإدارة

0غير متحقق

حصول الطلاب على مراكز متقدمة 
.وجوائز ومسابقات التميز

3دولية/ جوائز إقليمية

2مستوى الوزارة

1مستوى الإدارة

0غير متحقق

ز الإداريين على مراك/حصول المعلمين
.متقدمة وجوائز  ومسابقات التميز

3دولية/ جوائز إقليمية

2مستوى الوزارة

1مستوى الإدارة

0غير متحقق
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

إدارة الأداء الوظيفي-13
لمنسوبي المدرسة 

درجات( 3)

ي تدير المدرسة الأداء الوظيف
لمنسوبيها وفق الأنظمة 
المعتمدة، وتوظف نتائج 
اجات التقييم في تحديد الاحتي
التطويرية وتحسين 
الممارسات المهنية ورفع 

.كفاءة الأداء

داء استكمال تقييم الأ: إدارة الأداء الوظيفي

ين الوظيفي لمنسوبي المدرسة المشمول

مدة، بالتقييم وفق الإجراءات والمواعيد المعت

.مع توثيق التغذية الراجعة

عة استكمال التقييم والتغذية الراج

%(.100)لجميع المشمولين 
1

من % 90استكمالهما لما لا يقل عن 

.المشمولين
0.5

0.أو غير متحقق% 90أقل من 

تقييم توظيف نتائج: تحسين الأداء الوظيفي

تنفيذ الأداء في تحديد الاحتياجات التطويرية و

.إجراءات تحسين موثقة وقياس أثرها

ى النتائج تنفيذ إجراءات تحسين مبنية عل

.مع قياس أثرها
2

ى النتائج تنفيذ إجراءات تحسين مبنية عل

.دون قياس أثرها
1

تنفيذ تحديد الاحتياجات التطويرية دون

.إجراءات تحسين
0.5

0متحققغير 

المدرسيالأداءلوحة-14
درجة واحدة ( 1)

تقوم المدرسة بإظهار لوحة 
الأداء المدرسي وتحديث 
أثرها البيانات باستمرار وقياس

على تحسن الأداء المدرسي

فق تفعيل لوحة الأداء المدرسي وتحديثها و

ئجها المؤشرات المعتمدة والاستفادة من نتا

.في متابعة وتحسين الأداء

1متحقق كليًا

0.5متحقق جزئيَا

0غير متحقق
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحدد التفسيرالمعايير

التطوير المهني-15
ةالمهنيالمجتمعاتو

درجات( 8)

ي تعزز المدرسة التطوير المهن
المستمر لمنسوبيها، وتدعم
تبادل الخبرات ونقل المعرفة
بما وتفعيل المجتمعات المهنية؛
يسهم في تطوير الممارسات 

.وتحسين الأداء

فيدين نسبة منسوبي المدرسة المست
من برامج التطوير المهني وفق 
.الساعات التدريبية المعتمدة

3ساعة 100حاصلين على 60%

2%59الى  % 50من 

1%50اقل من 

0غير متحقق

قديم مشاركة منسوبي المدرسة في ت
.راتبرامج التطوير المهني ونقل الخب

2ساعة فأكثر200

1ساعة200أقل من 

0غير متحقق

اعلية نسبة المعلمين المشاركين بف
.في المجتمعات المهنية

85-100%3

51-84%2

1فأقل% 50

0غير متحقق

التعلمنواتج-16
درجات( 10)

تعمل المدرسة على تحقيق  
هر  مخرجات تعليمية متميزة تظ
من خلال أداء طلابها في 

القدرات)الاختبارات الوطنية 
رنامج ، ونتائج ب(العامة، التحصيلي

داء ، مقارنة بمتوسط الأ”نافس“
على مستوى  المملكة،  

وإكسابهم المهارات  والاتجاهات
والقيم  نتيجة  مرورهم بخبرات
.تربوية مخطط لها 

يل  تقرير تقييم المدرسة في  التحص
سي العلمي وفق نتائج التقويم المدر 
.في مجال نواتج التعلم

5التميز

3التقدم

0غير متحقق/ انطلاا

ع برامج الدعم الأكاديمي المقدمة لرف
.نيةكفاءة الطلاب في الاختبارات الوط

2ثلاثة برامج فأكثر

1برنامجان

0غير متحقق

ور تقرير تقييم المدرسة في  التط
ق الشخصي والصحي  والاجتماعي وف
نواتج نتائج التقويم المدرسي  في مجال

.التعلم 

3التميز

2التقدم

0غير متحقق/ انطلاا
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/ المحددالتفسيرالمعايير

أتمتة الإجراءات -17
الإدارية

جتاندر ( 2)

ة توظف المدرسة الحلول الرقمي
في أتمتة إجراءاتها الإدارية وإدارة
ي سجلاتها وملفاتها؛ بما يسهم ف
تسهيل الإجراءات ورفع كفاءة 
ت العمل، وفق الأنظمة والتعليما

.المعتمدة

ات تطبيق حلول رقمية لأتمتة الإجراء

الإدارية وتسهيلها وفق الأنظمة 

.والتعليمات المعتمدة

1متحقق بدرجة عالية 

متحقق بدرجة 
0,5متوسطة

0غير متحقق

إلى تحويل السجلات والملفات الإدارية

صيغة رقمية وتنظيمها بما يسهل 

.الوصول إليها والاستفادة منها

1متحقق بدرجة عالية 

متحقق بدرجة 
0,5متوسطة

0غير متحقق 
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الإجابة المختصرة السؤال م

.مدير المدرسة المستوفي لشروط الترشح الواردة في الدليل من يحق له الترشح؟ 1

أن يكون على رأس العمل، وأمضى عامين فأكثر في مجال عمله الحالي، وحقق مستوى 
.الأداء المطلوب

ما أبرز شروط الترشح؟ 2

.على الأقل من معايير الفئة% 60لا، يشترط للقبول المبدئي اكتمال شواهد  هل يجب استيفاء جميع المعايير؟ 3

.، وفق المدة المحددة في الدليلثلاثة أعوام بما فيها عام التقديمآخر  ما الفترة الزمنية المقبولة للشواهد؟ 4

.شاهد حديث، موثق رسميًا، ومرتبط مباشرة بالمحدد ومجال عمل المشارك ما الشاهد المقبول؟ 5

.لا، ي ستخدم كل شاهد في موضع واحد فقط هل يمكن تكرار الشاهد؟ 6

.لا، إلا في المحددات التي تسمح بها صراحة هل تقبل الروابط الإلكترونية؟ 7

.أن يثبت تحقق المطلوب في المحدد بصورة مباشرة وواضحة وفق سلم التقدير كيف أعرف أن الشاهد مناسب للمحدد؟ 8

.نعم، مع الالتزام بالنماذ  والتنسيقات والتعليمات المحددة هل يجب الالتزام بالقالب المعتمد؟ 9

.من خلال خدمات الدعم والاستشارات التي تتيحها أمانة الجائزة أين أطلب المساعدة عند الحاجة؟ 10

.كما هو موضح في سلم التقديرمستوى تحقق المحددلا، ت حتسب الدرجة وفق 
ير هل يجب تحقيق أعلى مستوى في سلم التقد

لكل محدد؟
11

ومستوفية لضوابط الشواهد في الدورة ضمن الفترة الزمنية المعتمدةنعم، إذا كانت 
.الحالية

هل يمكن المشاركة بشواهد سبق 
استخدامها في دورة سابقة؟

12

.«إجابات سريعة لأبرز استفسارات المشاركين»
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جوائز عينية من الرعاةيرشهادة بتوقيع سمو الأمىدرع تميز للمراكز الأولمبلغ مالي

التميز المستقلالتميز الفرديالتميز المؤسسي

ة الثلا  الأوائل من كل فئ

الطالب المتميز

طالب ذوي الإعاقة المتميز
التربوي المتميز

المعلم المتميز

زالموظف الإداري المتمي

الثلا  الأوائل

يزةالمدرسة الحكومية المتم
يزةالمدرسة الخاصة المتم

الثلا  الأوائل

المبادرات النوعية

يزوالعمل التطوعي المتم



شركاء النجاح 

30



31


