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كةالمملأولتـاللهحفظهماـالأمينعهدهووليالشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة

ذاتجوائزالوأبرزتوالدولية،المحليةبالمنافساتخاصةورعايةً اهتمامًاالسعوديةالعربية

أمثلاستثمارًاوالنتائج،مستوىورفعالأداء،تطويرعلىحرصًاالمتنوعة،والمستوياتالمجالات

م2030المملكةرؤيةمعانسجامًاوذلكالبشرية،الكوادرفي

.نجاحهامؤشراتأهمأحدوالإبداعالتميزمنجعلتالتي

خطوةمثللت  التعليمي،للتميزالطائفمحافظجائزةجاءتالمبارك،النهجهذامنوانطلاقًا

نشرإلىخلالهامنالطائفبمحافظةللتعليمالعامةالإدارةتسعىحيثمجالها،فيرائدة

الفرديمستويينالعلىالنوعيةوالتجاربالممارساتأفضلنحومنسوبيهاوتوجيهالتميز،ثقافة

لاستدامةقًاتحقيورعايتهم؛جهودهموإبرازوالفائزات،الفائزينبتكريموتحفيزهموالمؤسسي،

.”وعالميًامحليًامنافسمتميزتعليم“:رؤيتهاوفقالمخرجات،وتجويدالتميز

سلطانبنزفواالأميرالملكيالسمولصاحبوالتقديرالشكربجزيلنتوجهالمقام،هذاوفي

ثمنينم،"ملهم"جائزةلمسيرةالدائمةورعايتهالكريمدعمهعلىـاللهحفظهـالعزيزعبدبن

فيازاتهمبإنجوأسهمواوالعطاء،للإبداعمثالًا كانواالذينوالفائزين،المشاركينجميعجهود

.الغاليالوطنوخدمةالتعليمبجودةوالارتقاءالتميزرايةرفع

طائفالمدير العام للتعليم بمحافظة ال

الدكتور

سعيد بن عبــد الله الغامدي

كلمة  نائب رئيس اللجنة الإشرافية 
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المقدمة
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:بعدأمامعين،أجوصحبهآلهوعلىمحمد،نبيناعلىوالسلامالصالحات،والصلاةتتمبنعمتهالذيللهالحمد

الثالثالإصدارييأتالسابقين،إصداريهافي«ملهم»التعليميللتميزالطائفمحافظجائزةحققتهلماامتدادًا

وتطويراهبهم،وموقدراتهمتنميةعلىللطلبةوتحفيزًا،التميزلثقافةتعزيزًاالمتميزالطالبدليلمن

قادرةمتميزة،بيةطلاشخصيةبناءفييسهمبماوالابتكار،والإبداعالتعلمفيإمكاناتهمواستثمارمهاراتهم،

تميزنحوهةموجلتكونوتطويرًا؛وضوحًاأكثربمعاييرالإصدارهذاجاءوقد.الأثروصناعةالإنجازتحقيقعلى

يواكببماوالمواطنة،المسؤوليةقيموتعزيزومبادراته،ومشاركاتهومواهبهوإنجازاتهتعلمهفيالطالب

.م2030المملكةرؤيةومستهدفاتالتعليمتطلعات

أمانة الجائزة 



افظــة هـي منحــة تقديريــة ســنوية تقـدمها الإدارة العامــة للتعلــيم بمح

و الطــائف برئاســة ورعايــة كريمــة مــن محــافظ الطــائف صــاحب الســم

ات متعـددة الملكي الأمير فواز بن سلطان بن عبد العزيز، تستهدف فئـ

:من الميدان التعليمي

لتربـوي الطالب المتميز، طالـب ذي الإعاقـة المتميـز، المعلـم المتميـز، ا)

والعمـل المتميز، التميز المدرسي، الموظـف الإداري، المبـادرات النوعيـة

(.التطوعي، سفراء جائزة ملهم

ميزة، وتكـريم بهدف تشجيع وإبراز الممارسات التعليمية والتربوية المت

ــزين مــنهم ســعيًا إلــى تحســين العمليــات التعليميــة و الارتقــاء المتمي

عـد ا. بالممارسات الإدارية، تحقيقًا للتميز بأعلى معـاييره لجـائزة محفـزًا وت 

.ية والدوليةاستراتيجيًا  يعزز من الجاهزية للمنافسة على الجوائز المحل

التعريف بالجائزة 
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رحلة الجائزة 

رحالتصــــور المقت

01
تحديث الأدلة وتحكيمها

02
الاعتماد

03

نالتدشيــ

04

08070605

09101112

الانطلاقة التسجيل رفـــــــــــع الملفات اتتحكيـــــــم المشارك

إعــــــلان النتـــائجماعتماد التحكي
التحســــــــينمالتكريـــــ

المستمر 

ـــــــــــة  التغذي
الراجعة 



فئة الطالب المتميز 
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هإمكاناتويوظفومهاراته،قدراتهوتنميةتعلمهفيتميزًايظهرالذيالإعاقةذوالطالبهو
مدرستهيفبإيجابيةويسهمواحتياجاته،قدراتهوفقنوعيةإنجازاتويحققوفاعلية،باستقلالية
.ومجتمعه

(.الصف الثاني و الثالث ثانوي ) الطلاب ذوي الإعاقة في المرحلة الثانوية 

الفئة المستهدفة 



11

:ينبغي على جميع المشاركين استيفاء الشروط الأساسية التالية لضمان قبول الترشح مبدئياً 

حالشروط العامة والمهنية للترش: أولًا 

:الجنسية

:الحالة 

:التحصيل الدراسي

: السلوك 

:  القضايا المنظورة

:  سابقة الفوز

.الحالحوكمة ومنع تضارب المص

.أن يكون المشارك سعودي الجنسية

.أن يكون المرشح من الطلاب المنتظمين أثناء التقديم

.في التحصيل الدراسي في آخر عاميين دراسيين % 90أن يكون المرشح حاصل على نسبة

.ين السابقينأن يكون المرشح حسن السيرة والسلوك، وحاصلًا على درجة السلوك كاملة خلال العامين الدراسي

.ألا يكون المشارك طرفاً في أي قضية منظورة لدى إدارة التعليم أو لدى أي جهة رسمية أخرى

.قة لعام التقديمسنوات السابالثلاثألا يكون المشارك قد حصل على أحد المراكز الثلاثة الأولى في الجائزة خلال

سـها لـذات ألا يكون المشارك عضواً فـي أي مـن  لجـان إعـداد الأدلـة وتطويرهـا، أو التحكـيم للجـائزة فـي الـدورة نف
.الفئة
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لزم جميع المشاركين بالتقيد بالضوابط الشاملة الآتية :لضمان جودة الملفات المرفوعة ومصداقية التقييم، ي 

قديمضوابط ومعايير أدلة وشواهد الت: ثانياً 

مـال ألا تقل نسبة اكت
ـــــــــف  شـــــــــواهد مل

% 60المشــــارك عــــن 
ــــة  مــــن معــــايير الفئ

.للقبول المبدئي

نسبة الاكتمال
المبدئي للملف

حداثة الوثائق 
والأدلة

ي التوثيق الرسم
والارتباط

ن سياسة التخزياهداستقلالية الشو
والروابط

يجب أن تكـون جميـع
يثة الوثائق والأدلة حد

ولا تتجــــــاوز مــــــدتها 
بمـا فيهـا عـام )عامين

ــــديم ، معتمــــدة (التق
ــــــاري   ــــــدءاً مــــــن ت ب

هـ الموافق 1446/01/01
م2024/07/07

يجــب أن تكــون كافــة
الشـــــواهد موثقـــــة 
ـــات  ـــن جه رســـمياً م
ـــــــــــــــــدة ذات  معتم
ن اختصاص، وأن تكـو

مرتبطـــــــة بشـــــــكل 
مباشـــــــــر بمجـــــــــال 

.المشارك

يجب ربط كل شـاهد
ـــار أو المكـــون بالمعي

ح ظر المخصص له، وي 
ــاً تكــرار الشــاه د تمام
ي ذاته أو استخدامه ف

أكثر من موضع داخل
.الملف

ــــع ملــــف  حظــــر رف ي 
ـــائزة أو الشـــواهد  الج

ين على منصات التخـز
ــــة ، الســــحابي الخارجي
حظـــــــر إدرا   كمـــــــا ي 

ـــروابط الإلكترون ـــة ال ي
ـــــــــف،  ضـــــــــمن المل
ـــ ك وي ســـتثنى مـــن ذل
ـ نص المحدّدات التي ي 

ــــى  فيهــــا صــــراحة عل
.السماح بالروابط

ــــاركو) ــــالختم أو الب د ب
ــــاري  ،الرســــمي  ،والت

والتوقيـع مــن الجهــة
ـــرئيس الرســـمية أو ال

(المباشر
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:تخضع جميع الملفات والنماذ  للمواصفات الفنية الموحدة الموضحة في الجدول التالي

يمية للملفاتالتنسيقات الفنية والتنظ: ثالثاً 

قالب الملف

مدةالمواصفات والتعليمات المعتالعنصر الفني

نوع وحجم الخط

النماذ  الإدارية

لالالتزام بالدلي

حجم الملف

.المحدد من أمانة الجائزة Word (docx)الالتزام التام بالقالب المعتمد بصيغة 

.للنصوص الأساسية( 14)بحجم  Simplified Arabicاستخدام خط 

ــد المحــددة ضــ ــة فــي المواعي من اســتكمال كافــة النمــاذ  الإداريــة وتســليمها كامل
.الخطة الزمنية

.تمد للجائزةالاطلاع الكامل والتنفيذ الدقيق لما ورد في الدليل التنظيمي المع

.ألا يتجاوز حجم الملف عن السعة المحددة في التعميم
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:رية التاليةحرصاً على رفع جودة المشاركات وتمكين المشاركين من استيفاء أفضل الممارسات، تقدم أمانة الجائزة الخدمات التطوي

اجعةخدمات الدعم والتطوير والتغذية الر : رابعاً 

ديةالاستشارات الفنية والمستن

تـــــــــــوفير جلســـــــــــات 
ين استشــارية للمشــارك

لمســــــــــــــــــــــــاعدتهم 
وتــوجيههم قبــل الرفــع
ــى النهــائي لملفــاتهم ع ل
ب منصــة التحكــيم بحســ

.الحاجة 

الوصول السريع للموارديةالتغذية الراجعة التخصص

ــــة طلــــب  ــــة إمكاني إتاح
التغذيـــة الراجعـــة بعـــد 

يـــة إعـــلان النتـــائج النهائ
ـــاط القـــوة  ـــة نق لمعرف
ومجــــــالات التحســــــين 
للممارســـــــات وآليـــــــة 

.توثيقها

ــوفير رمــوز الاســتجاب ة ت
 QR)عة ـــــــــــــــــــالسري
Code)الخاصـة بقوالـب

التوثيــــــــق والنمــــــــاذ  
الإداريــــــــة لســــــــهولة 

.التحميل والاستخدام

010203
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الطالب ذي •
.الإعاقة  المتميز

فئة الطالب ذي الإعاقة المتميز 
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مصطلحات الدليل

تعريفه المصطلح  م

قاس من خلاله مستوى التميز .مجال رئيس ي  المعيار 1

.توضيح المقصود بالمعيار وما يشمله التفسير 2

.عبارة تصف الأداء المطلوب تقييمه المحدد 3

.وثيقة أو منتج أو نتيجة تثبت تحقق المحدد الشاهد 4

.إجراء أو أسلوب مهني تم تطبيقه فعليًا الممارسة 5

.مخر  أو إنجاز قابل للتحقق ناتج عن الممارسة النتيجة 6

.تغير موثق ناتج عن الممارسة مقارنة بالوضع السابق أو المستهدف الأثر 7
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فئة الطالب ذي الإعاقة المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/المحددالتفسيرالمعيار

الخطة الشخصية-1
(5)

عد خطة شخصية برؤية واضحة ومسار زمن ي ي 
.محدد، وفق احتياجاته ورغباته

خطة شخصية موثقة ومحللة
**الروبطهنا يمكنك استخدام **

5متحقق بدرجة عالية

4ةمتحقق بدرجة متوسط

3متحقق بدرجة محدودة

0غير متحقق

رمهارات تقرير المصي-2
(5)

بير التع: )يطبق مهارات تقرير المصير من خلال
، (يوضح ما يحب أو لا يحب: عن التفضيلات

د تحدي)، (يحدد من بين بدائل متاحة: الاختيار)
ابلًا يضع هدفًا قصيرًا أو بعيد المدى ق: الأهداف
 عمليًا يختار بديلًا أو حلاً : اتخاذ القرار)، (للتحقيق

فيذ ما اختاره يلتزم بتن: تحمل المسؤولية)، (مناسبًا
(.أو قرره

عدد المهارات المطبقة وفق 
ات ملف أو استمارة توثق هذه الممارس

–أهداف –اختيارات –تفضيلات )
(.تحمل المسؤولية–قرارات 

يطبق جميع المهارات 
.الخمس بانتظام

5

4.يطبق أربع مهارات

3.يطبق ثلاث مهارات

2.يطبق مهارتين

1.يطبق مهارة واحدة

0.غير متحقق

التطوير الذاتي-3
(14)

المشاركة في برامج)ينمّي قدراته من خلال 
إتقان )، و(تدريبية أو أنشطة موثقة تزيد من خبراته

مثل استخدام الحاسب أو : مهارات تقنية
:  يةإتقان مهارات مهن)، و(التطبيقات التعليمية
ثل م: إتقان مهارات فنية)و( مثل الأعمال اليدوية
بما يعزز تميزه الأكاديمي( الرسم أو الأشغال

.والحياتي

عدد ساعات التدريب

7ساعة فأكثر70

6ساعة69–50من 

4ساعة49-20من 

2ساعات19-5من 

0غير متحقق

عدد المهارات أو المواهب المتقنة 
.....(-فنية–مهنية –تقنية )

7مهارات فأكثر3

5مهارتان

3مهارة

0غير متحقق
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فئة الطالب ذي الإعاقة المتميز 

الدرجةسلم التقديرالشاهد/المحددالتفسيرالمعيار

يالمدرسالانضباط -4
 (6)

ي خلال الالتزام بالمواظبة والانضباط المدرس
.العام الدراسي الحالي

ذر بيان بعدد أيام الغياب بع

وبدون عذر وفق وثيقة 

.معتمدة من برنامج نور

6بدون غياب

5بعذر. أيام5إلى 1غياب من 

4بعذر. أيام5غياب أكثر من 

3بدون عذر. أيام5من يوم الى 

0غير متحقق

التقويم الذاتي-5
 (4)

: القوةتحديد نقاط)يقيم نفسه بوعي من خلال 
تا  إلى تحديد جوانب تح)، و(ما يتقنه أو يبرع فيه

(  ما يواجه فيه صعوبة أو قصور: تحسين
لب ط)مثل : اقتراح خطوات عملية للتطوير)و

بما يعكس وعيه( مساعدة أو زيادة التدريب
.الذاتي بقدراته

عدد البنود المحددة في 
التقويم الذاتي

صور، يحدد بوضوح ثلاث نقاط قوة، وثلاثة جوانب ق

.ذاتيوثلاث خطوات تطويرية عملية تعكس وعيه ال
4

نبا قوتان، وجا)يحدد بوضوح نقطتين من كل نوع 

(.قصور، وخطوتان تطويريتان
3

+  د جانب قصور واح+ يحدد بوضوح نقطة قوة واحدة 

.خطوة تطويرية واحدة
2

0غير متحقق

يالتحصيل الدراس-6
 (8)

سب تحقيق ن)يبرز تفوقه الأكاديمي من خلال 
، وذلك(مرتفعة في المواد الدراسية المقررة

ة المقررة والتعديلات التعليميالتكييفاتوفق 
.له بما يعكس جديته وتميزه العلمي

معدل الشهادة الدراسية 
(وفق الطالب)

8.فأعلى98المعدل 

98.6إلى أقل من 95المعدل من 

95.4إلى أقل من 93المعدل من 

93.2إلى أقل من 90المعدل من 

0.غير متحقق
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المهارات المعرفية -7
والوظيفية الأساسية

(8)

ليته من يتقن المهارات الأساسية التي تدعم استقلا
:  ة للفئةالمهارات القرائية أو التواصلية المناسب)خلال 

غة ، أو التقنيات الناطقة، أو لبرايلمثل استخدام 
(  الإشارة، أو استراتيجيات القراءة المبسطة

ة مثل إجراء عمليات حسابي: المهارات الحسابية)و
:  يةالمهارات الحيات)و( أساسية أو التعامل مع النقود

تخدام مثل إدارة شؤونه اليومية أو التنقل الآمن أو اس
تعليمية والتعديلات الالتكييفاتوذلك وفق ( الأدوات

.وخصوصية كل فئة

عدد المهارات المتقنة وفق 
أدوات + تقارير الأداء الفردية 

ق تقويم مكيّفة تراعي الفرو
قنيات الفردية وتبرز توظيف الت

.المساندة

8.مهارات فأكثر بانتظام3يتقن 

6.يتقن مهارتين بشكل واضح

4.يتقن مهارة واحدة فقط

غير متحقق
(.لا يظهر أي مهارة)

0

ة الأندية الرياضية الخاص-8
بذوي الإعاقة

(5)

يطور مهاراته الجسدية والاجتماعية من خلال 
الخاصة التسجيل أو الالتحاق بأحد الأندية الرياضية)

بذوي الإعاقة مثل نادي الطائف الرياضي لذوي 
حدة المشاركة الفعلية في رياضة وا)و( ال ..الإعاقة، 

(.أو أكثر بشكل منتظم

ة طلب التحاق رسمي أو عضوي
ة ما يثبت المشارك+ بالنادي 

الفعلية في نشاط أو أكثر 
(شهادة، تقرير من النادي)

لديه طلب التحاق رسمي ويشارك
.بانتظام في أكثر من رياضة

5

لديه طلب التحاق رسمي ويشارك
.بانتظام في رياضة واحدة

4

كة لديه طلب التحاق فقط دون مشار 
.منتظمة

2

0.غير متحقق



فئة الطالب ذي الإعاقة المتميز 

20

الدرجةسلم التقديرالشاهد/المحددالتفسيرالمعيار

المهارات -9
التنفيذية

(7)

يوظف مهاراته التنفيذية من خلال
بل ترتيب خطوات المهام ق: التخطيط)

وات إدارة الوقت والأد: التنظيم)و( البدء
المباشرة : بدء المهام)و( بفعالية

ضبط )و( بالعمل دون تأجيل
ات التحكم في الاستجاب: الانفعالات
مي بما يدعم نجاحه الأكادي( السلوكية

.والحياتي

قارير عدد المهارات التنفيذية وفق ت
م الأداء الفردية التي تبين تقد

مارات است+ الطالب بمتابعة المعلم 
تقويم ذاتي + ملاحظة معتمدة 

ة للطالب في مهاراته التنفيذي
–البدء –التنظيم –التخطيط )

(.الضبط

يتقن جميع المهارات الأربع 
.بانتظام

7

5.يتقن ثلاث مهارات بوضوح

3.يتقن مهارتين

1.يتقن مهارة واحدة فقط

0.غير متحقق

ملف الإنجاز-10
(7)

ه يقدم ملف إنجاز منظم يوضح تقدم
جمع أنشطة وأوراق عمل )من خلال 
إرفاق شواهد موثقة مثل )و( منجزة

إظهار منتجات )و( صور أو نماذ  أعمال
وحة أو أعمال تطبيقية بسيطة مثل ل
ا بم( فنية أو مجسم أو تجربة عملية

.يعكس تطوره الأكاديمي والعملي

( يورقي أو إلكترون)ملف إنجاز موثق 
د يحتوي على أعمال الطالب وشواه

.معتمدة تبين مدى تقدمه

7متحقق بدرجة عالية

5متحقق بدرجة متوسطة

3متحقق بدرجة محدودة

0غير متحقق
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الدرجةسلم التقديرالشاهد/المحددالتفسيرالمعيار

المسابقات والجوائز-11

(8)

ي المشاركة الفعلية ف)يبرز تميزه من خلال 
(  مسابقات مدرسية أو خارجية تناسب قدراته

ت الحصول على شهادات مشاركة أو جوائز تثب)و
.قهبما يعزز ثقته بنفسه ويدعم تفو( الإنجاز

ية عدد المشاركات أو الجوائز الرسم
.صادرة من جهات معتمدة

(شهادة استحقاق أو مشاركة ) 

حصل على جوائز أو مراكز متقدمة في أكثر من 
.مسابقة

8

6.حدةحصل على جائزة أو مركز متقدم في مسابقة وا
دون شارك في أكثر من مسابقة بشهادات موثقة

.الحصول على أي جائزة
4

2. شارك في مسابقة واحدة
0.غير متحقق

الابتكارات والإنتا  -12

الفكري/العملي

(7)

يم تقد)يبرز الطالب قدراته الإبداعية من خلال 
أو ( بيقابتكار مبسط أو فكرة عملية قابلة للتط

يذ نشاط إنتا  عملي مثل تصميم أو تركيب أو تنف)
ابة فني مثل لوحة، كت/إنتا  فكري)أو ( تدريبي

وذلك مع مراعاة ( قصيرة، أو أشغال يدوية
.خصوصية احتياجاته

المشاركة في المعارض وبراءة 
.الاختراع والملكية الفكرية

(وثيقة ) 

7براءة اختراع او ملكية فكرية 

6مشاركة في معرض  وزاري

5مشارك في معرض على مستوى الإدارة

4مشارك في معرض على مستوى المدرسة

0غير متحقق

التطوع-13
 (8)

هم في المشاركة في الأعمال التطوعية التي تس
.خدمة المدرسة أو المجتمع

ساعات التطوعقائمة ب
(شواهد موثقة ) 

8ساعة فأكثر50من 

6ساعة49-20من 

4ساعة20أقل من

0غير متحقق

الفعاليات-14
الوطنية والعالمية

(8)

المحلية المشاركة الفاعلة في الأيام والمناسبات
يس، مثل اليوم الوطني،  يوم التأس)والعالمية 

وم اليوم العالمي للغة العربية، ي، يوم المعلم
(.………البيئة العالمي 

قائمة بالمشاركات
(شواهد موثقة ) 

8مشاركات فأكثر4

6مشاركات 3

5مشاركتان

3.مشاركة واحدة

0غير متحقق
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الإجابة المختصرة السؤال م

.ذو الإعاقة المتميز  المستوفي لشروط الترشح الواردة في الدليلالطلاب من يحق له الترشح؟ 1

أن يكون المرشح من الطلاب المنتظمين أثناء التقديم ما أبرز شروط الترشح؟ 2

.على الأقل من معايير الفئة% 60لا، يشترط للقبول المبدئي اكتمال شواهد  هل يجب استيفاء جميع المعايير؟ 3

.، وفق المدة المحددة في الدليلعامين بما فيها عام التقديمآخر  ما الفترة الزمنية المقبولة للشواهد؟ 4

.شاهد حديث، موثق رسميًا، ومرتبط مباشرة بالمحدد ومجال عمل المشارك ما الشاهد المقبول؟ 5

.لا، ي ستخدم كل شاهد في موضع واحد فقط هل يمكن تكرار الشاهد؟ 6

.لا، إلا في المحددات التي تسمح بها صراحة هل تقبل الروابط الإلكترونية؟ 7

.أن يثبت تحقق المطلوب في المحدد بصورة مباشرة وواضحة وفق سلم التقدير كيف أعرف أن الشاهد مناسب للمحدد؟ 8

.نعم، مع الالتزام بالنماذ  والتنسيقات والتعليمات المحددة هل يجب الالتزام بالقالب المعتمد؟ 9

.من خلال خدمات الدعم والاستشارات التي تتيحها أمانة الجائزة أين أطلب المساعدة عند الحاجة؟ 10

.كما هو موضح في سلم التقديرمستوى تحقق المحددلا، ت حتسب الدرجة وفق 
ير هل يجب تحقيق أعلى مستوى في سلم التقد

لكل محدد؟
11

ومستوفية لضوابط الشواهد في الدورة ضمن الفترة الزمنية المعتمدةنعم، إذا كانت 
.الحالية

هل يمكن المشاركة بشواهد سبق 
استخدامها في دورة سابقة؟

12

.«إجابات سريعة لأبرز استفسارات المشاركين»
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درع تميز للمراكز مبلغ مالي

الأولى

جوائز عينية من الرعاةيرشهادة بتوقيع سمو الأم

التميز المستقلالتميز الفرديالتميز المؤسسي

ة الثلاث الأوائل من كل فئ

الطالب المتميز

طالب ذوي الإعاقة المتميز
التربوي المتميز

المعلم المتميز

زالموظف الإداري المتمي

الثلاث الأوائل

يزةالمدرسة الحكومية المتم
يزةالمدرسة الخاصة المتم

الثلاث الأوائل

المبادرات النوعية

يزوالعمل التطوعي المتم
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